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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE

EDucAcAO

No dia 14 do fevoreiro do 2023 polas 14 horas, reuniu o JUn do procedimento concursal comurn em

epigrafe pars deliberação sobre diversos aspetos relacionados corn o procedirnento.

0 jUn é constituido pelos seguintes elernentos, conforrne consta no dospacho interno n.° 4430, de

31/7/2023: Rodnigo Antolin Cunha Ramaiho, Dirotor do Departamento (Departamento do Educaçao

€ Atividade Fisica da Cämara Municipal de Torres Vodras, adiante designada CMTV), Joana Cecilio

Barradas, Chefe do Divisão (Divisão de Recursos Humanos, da CMTV), e, Tánia Raquel Silvestre

Esteves, Chofe do Divisão (Divisão do Desenvolvimento Social da Cârnara Municipal de Alenquer).

Todas as doliboraçOes foram tomadas por unanimidade, de acordo corn a seguinto ordom de

tra ba I h Os:

Ponto 1 — Area de recrutamento;

Ponto 2 — Dofiniçao do perfil funcional e de competéncias;

Ponto 3— Métodos de seleção e sisternas de valoraçao;

Ponto 4— Forrnalizaçao das candidaturas;

Ponto 5 — NotificaçOes;

Ponto 6 — Outros aspetos relativos ao procodirnento.

Ponto i — AREA DE RECRUTAMENTO

Podern conconrer trabalhadores em funçOos pUblicas contratados ou designados por tempo

indotorminado, liconciados, dotados de compotëncia técnica 0 aptidao pars a exercicio de funçoos

do diroçao, coordenaçao 0 controlo que reUnam quatro anos do exporiéncia prafissional em

funçoes, cargos, carroiras ou catogorias para cujo exercicio ou provimento soja exigivel uma

licenciatura,

Ponto 2— DEFINIcAO DO PERFIL FUNCIONAL E DE COMPETENCIAS;

2.1. Perfil funcional - a descriçao do posto de trabalho, constante no mapa de possoal aprovado

corresponde a “FunçOes de diroçao, do gestao, do coordenação e de controlo, oxercendo as

competéncias previstas no estatuto do pessoal dirigente e garantindo a prossecução das atnibuiçOes

comotidas a unidade orgânica que dingo”. Nos termos do regulamento do organização dos serviços

municipais publicado no dianio da repUblica, 2. série, fl.0 5, do B do janoiro do 2021, na sua atual

rodaçao, as funçOes a dosomponhar são as inerontes as competéncias comuns as diversas

unidades orgãnicas, previstas no artigo 11., e as competëncias espocificas da divisão, quo

constam no artigo 36°.

2.2. Porlil do competéncias - as competencias associadas ao cargo são as soguintos, conformo

consta no mapa de possoal aprovado, tondo sido selecionadas da lists do compoténcias associada

ao SIADAP 2 (avaliacão de dirigontos): Orientaçao para resultados — capacidado para so focalizar

na concrotização de objetivos do serviço o garantir que os rosultados desejados são alcançados;



Liderança e gestão de pessoas — capacidade para dirigir e influenciar positivamente Os

colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do serviço e da organização e estimular a iniciativa

e responsabilizaçao; Visao estratégica — capacidade para analisar o ambiente interno e externo,

antecipar a sua evoluçâo e prover os impactos na organizaçäo e no serviço. Ter urna perspetiva do

gestão alargada e direcionada para o futuro de modo a definir as estratégias e os objetivos do

acordo corn essa visão; Responsabilidade e comprornisso corn o serviço — capacidade para integrar

o contributo das suas funçOes no sentido da rnissão, valores e objetivos do serviço, exercendo-as

de forma disponivel e diligente.

Ponto 3— METODOS DE 5ELEcA0 E SISTEMAS DE VALORAcAO

3.1. A avaliaçao final será dada pela media ponderada dos resultados dos seguintes métodos de

seleçäo: avaliaçäo curricular e entrevista pUblica. Será adotada a escala de 0 a 20 valores ern todos

os métodos do seleçao, corn arredondamento as centésimas.

3.2. A avaliaçao curricular visa analisar a qualificaçao das candidaturas, ponderando os elernentos

de maior relevância para o cargo a ocupar. Terá uma ponderação de 50% na classificaçao final e

será calculada através da media aritmética ponderada das classificaçoes atribuldas a cada urn dos

seguintes elernentos: habilitaçao académica (HA), forrnação profissional (FP) e experiência

profissional (EP), mediante a aplicaçao da seguinte formula: AC=(20%HA+30%FP+50%EP).

3.2.1. A habilitaçao academica serã valorizada da seguinte forma: licenciatura (fora da area da

educacao) — 14 valores; licenciatura na area da educação — 18 valores; habilitaçäo superior (na

area da educacao) a licenciatura —20 valores.

3.2.2. Na formação profissional sore valorizada a formaçao frequentada nos Ultirnos 10 anos de

carreira (anos 2014 a 2024), cornprovada docurnentalmente (cópia dos certificados ou declaração

do serviço de origem do candidato sobre a participação na forrnacao), nos seguintes ternas,

considerados rnais relevantes para os desafios atuais e futuros da divisao: a) Na area da educaçäo;

b) Na area do projetos inovadores em educação; c) Na area da gestão do recursos humanos; d) Na

area da gestão pUblica e/ou estratégica. A valorizaçao será feita em funçao da formação

frequentada por area temática, independentemente do seu nürnero ou duração, dado quo o JUn

considera de major interesse urna major abrangOncia de conhecimentos: candidatos com formação

nos 4 ternas — 16 valores; 2 a 3 ternas — 12 valores; 1 terna — 8 valores; Sem forrnaçao nestes

temas — 4 valores. A posse comprovada de curso de pOs-graduaçao ou de especializaçao na area

da educaçao, ou em qualquer outra area que caiba nas atribuiçOes da divisão, ou curso especifico

para dirigentes na administraçao pUblica, acrescerá 4 valores a valorização feita anteniorrnente. A

atnibuição desta valorizaçao dependera da avaliação feita polo jUn relativamente a importéncia dos

conteUdos dos cursos para o exercicio das funçOes, independenternente da respetiva data de

con cl u são.

3.2.3. Na experiência profissional serã valonizada a expeniéncia, comprovada documentalrnente,

quo corresponda as areas de atividade consideradas rnais relevantes para Os desafios atuais e



futuros da divisão, do seguinte modo: a) Experiência em funçOes relacionadas corn a area da

educaçao (enquadrado em equipa corn atribuiçoes identicas as da divisão de educacão); b)

Experléncia em funçoes de coordenaçao de grupos, equipas e/ou projetos de comprovada

releváncia no ârnbito de urn serviço pUblico; c) Experiência no exercicio do cargos dirigentes na

adrninistração pUblica. Considerando a importancia atribuida pelo JUn a major abrangëncia possivel

do perfil desejado nestes tipos de experiencia profissional, a avaliação será feita corn base nos

seguintes critérios: candidaturas corn expeniência nos 3 tipos identificados — 16 valores;

candidaturas corn experiência em 2 tipos identificados — 12 valores; candidaturas corn expeniência

em 1 dos tipos identificados — 8 valores; candidaturas sern experiëncia nos tipos identificados — 4

valores. A posse comprovada de experiência em cargo dirigente de nivel idéntico ou superior em

serviço corn missão e atribuiçOes idénticas as da divisâo poderá acrescer 4 valores a valorização

feita anteriormente, näo sendo cumulativa corn avaliaçao feita ao abrigo do descnito na alinea c). A

atribuiçao desta valonizaçao dependerã da avaliação feita polo jUn relativarnente a missão e

atnibuiçOos do serviço em causa.

3.4. A entrevista pQblica terá urna ponderaçao de 50% na classificação final, sendo avaliada de

acordo corn os parârnetros e os niveis classificativos identificados no anexo 1 a presents ata, na

sequência das questOes a colocar pelo jUn conforrne consta no mesmo anexo. Estas questoes são

o guião base para o jUni, cornum a todos os candidatos, o que não invalida alguma questão

complementar que possa surgir no fluir da conversação.

3.4.1. A classificação a atribuir a cada parârnetro de avaliaçao na entrevista resulta de votação

nominal e por maionia dos membros do jUn1 sendo o resultado final obtido através da media

anitmética simples das classificaçOes atribuidas a cada urn dos cinco parãmetros.

Ponto 4- FORMALIZAçAO DAS CANDIDATURAS

4.1. As candidaturas serao apresentadas por subrnissão do formulánio disponibilizado na plataforrna

eletrOnica de recrutarnento da CMTV (https://recrutamento.cm-tvedras.ptI), no prazo do 10 (dez)

dias Uteis contados da data da publicação na bolsa do ernprego pUblico. A divulgaçao será feita

pelos rneios obrigatórios, designadarnente na bolsa de emprego pUblico, diário da repUblica, pãgina

eietrOnica da CMTV, e Orgão de irnprensa de expansão nacional.

4.2. 0 formulário de candidatura contém os carnpos necessários para inserção dos dados e

carregarnento dos documentos comprovativos necessánios a análise de adrnissao ao procedirnento

e a avaliaçao das candidaturas, bern corno urn campo para carregamento do outros documentos

que o candidato considers relevantes para a apreciação do seu mérito.

Ponto 5— NoTlFlcAçOEs

5.1. 0 endereço eletronico a considerar pana efeitos de notificaçOes no ãmbito deste procedirnento

será o indicado no forrnuiario de candidatura.

5.2. Os candidatos são notificados da proposta de designaçao feita pelo jUn no final do

procedimento, abstendo-se de ordenaçao dos rnesmos, dando cumpnirnento ao disposto no n.° 6



do artigo 21.° da lei fl.0 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redaçao (estatuto do pessoal

dirigente).

Ponto 6— OUTROS ASPETOS RELATIVOS AO PROCEDIMENTO

6.1. Conforme disposto no n.° 13 do artigo 21.° da Lei fl.0 2/2004, de 15 dejaneiro, não ha lugar a
audiência prévia atenta a urgOncia e interesse püblico do procedimento.

6.2. A presente ata ficará disponivel na pàgina eletrOnica da cámara municipal do torres vedras,

Nada mais havendo a tratar o jUn deu por encerrada a reunião elaborando a presente ata que vai

ser assinada por todos Os seus intervenientes.

0 Presidente do JUn

A 1.avogal

A 2.2 Vogal



Anexo I

PARAMETROS DE AvALIAçA0 DA ENTREVISTA PIJBLICA

Parâmetros Valorizaçâo Questoes

A - Interesse e motivação para a exercicio do cargo: Motivação para 0 exercico do

cargo, aferindo a diversidade e profundidade da experléncia profissional em dominios

relevantes para o exercicio do mesmo.

Elevado 20
Descreva as rnotivaçoes da sua

Born 1 6 candidatura e a respetiva mais valia
para a CMTV.

Suficiente 12

Reduzido 8

Insuficiente

B - Visão Estratégica: Capacidade de análise do ambiente externo e interno, bern corno
do antecipar e prover os impatos na Cãniara e na Unidade orgánica, estabelecendo
objetivos alinhados corn a contexto organizacional. Descreva urna situaçâo da sua

Elevado 20
experiência prof,ssional ilustrativa do
seu envolvirnonto na form ulaçäo a

Born 16 irnplementagao do estratégias ao niv&
organizacional.

Suficiente 12

Reduzido 8

Insuficiente

C - Capacidade do Liderança e Gestäo das Pessoas: Capacidade para dirigir e

influenciar positivamente os colaboradores. mobilizando-os para as objetivos do serviço

e da Carnara, estimulando a iniciativa e a responsabilizaçao.

Elevado 20 Descreva urna situaçào da sua

B 16
experiOncia profissional quo considere

orn
representativa da sua capacidade do

Suficiente 12 IIderança.

Reduzido 8

Insuficiente 4

D - Orientaçäa para a Inovaçao e Mudança: Capacidade para diagnosticar

necessidades do mudança, aderir a novos processos de gestão e de funcionamento e

apoiar ativamente a sua irnplernentação.

Elevado 20 Identifique as desafios atuais e futuros
de urn serviço como o rolativo ao cargo

Born 16 -

a concurso. numa organ;zaçao como a

Suficiente 12 CMTV.

Reduzido 8

Insuficiente 4

E - Capacidade do camunicaçäo - Capacidade para so expressar corn clareza e

precisão, ser assertivo na exposição e detesa das sims idelas e dernonstrar respeito e

consideraçao pelas ideias dos outros.

Elevado 20 Descreva urna situação da sua
experiëncia pro fissional quo retrate 0

Boo, 16 sea relacionamento corn os outros nurn

,

contexto do pressão olevada ou do
Sufrciente 12 conflito.

Reduzido a

Insuficiente 4
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