ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL N.° 19/2024

Aos vinte e um dias do més de outubro do ano 2024, reuniu no Edificio Multisservigos da Camara
Municipal de Torres Vedras, o juri do procedimento concursal comum em epigrafe, constituido nos
termos e para os efeitos previstos nos artigos 7.° a 10.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro
(adiante designada por Portaria), que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal, e
conforme deliberagdo da Cémara Municipal, de 20 de fevereiro de 2024 e o despacho n.° 5419, de
03 de outubro de 2024, exarado pelo Vereador Nelson Laureano Oliveira Aniceto.

O juri é constituido pelos seguintes elementos: Presidente — Margarida Isabel Frade Reis Neves,
Chefe da Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade, em regime de substituigdo; Vogais Efetivos —
Ana Margarida Rei Quintas Aguiar, Responsavel da Unidade de Espagos Verdes, em regime de
substituicdo e Carla Sofia Conceigdo Vaz da Costa, Técnica Superior, e deliberou, por
unanimidade, sobre a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

Ponto 2 - Métodos de selegdo e sistemas de valoragao;

Ponto 3 - Ordenacéo final dos/das candidatos/as;

Ponto 4 - Forma de apresentagao da candidatura;

Ponto 5 - Forma de notificacdo dos/das candidatos/as;

Ponto 6 - Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacéo final.

Ponto 1 — PERFIL DE COMPETENCIAS ADEQUADO AO EXERCICIO DA ATIVIDADE

A descri¢gdo do posto de trabalho, aprovado no mapa de pessoal para 2024 é a seguinte:

Contetdo funcional genérico de Assistente Operacional, acrescido das seguintes funcgdes

especificas: Realizar todas as operagbes, de caracter manual ou mecanico, inerentes a construgéo

e boa manutencdo de espacos verdes, nomeadamente: cultivo de plantas, limpeza, corte de

relvados, poda de arvores e arbustos ornamentais, plantagdes e sementeiras, fertilizagbes e

tratamentos, limpeza e manutengao de instalagdes, maquinaria e equipamentos.

Com base nesta descrigdo do posto de trabalho, foi definido no mapa de pessoal para 2024, o

seguinte perfil de competéncias, que deve ser aferido nos/nas candidatos/as, acrescido de mais

uma competéncia selecionada pelo juri:

e Otimizagdo de Recursos — capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de
forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade;

e |[niciativa e autonomia — capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia a dia

profissional e de ter iniciativas no sentido da resolugéo de problemas;



e Responsabilidade e compromisso com o servigo — capacidade para reconhecer o contributo da
sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades
de forma diligente e responsavel;

e Tolerancia a pressé@o e contrariedades — capacidade para lidar com situacées de presséo e
com as contrariedades de forma adequada e profissional.

A descrigdo das competéncias pode ser aprofundada nas listas de competéncias definidas por

grupo profissional, conforme dispde o artigo 2.° da Portaria n.® 359/2013, de 13 de dezembro.

Ponto 2 - METODOS DE SELEGAO E SISTEMAS DE VALORACAO

O juri deliberou aplicar métodos de selec¢do distintos em fungdo da situacgéo juridico-funcional de
cada candidato/a.

2.1. No caso de candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no caso de candidatos/as
em situagéo de valorizagéo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo obrigatérios sdo a avaliagéo
curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias. Nos termos do n.° 3, do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (adiante designada LTFP), estes métodos podem ser
afastados pelos/as candidatos/as, através de declaragéo no formulario de candidatura, aplicando-
se-lhes os métodos previstos para os/as restantes candidatos/as.

2.2. Restantes candidatos/as: os métodos de selegéo obrigatérios sdo a prova de conhecimentos e
a avaliagao psicoldgica.

2.3. Relativamente a valoragao dos métodos de selecéo:

- A avaliagdo curricular, a prova de conhecimentos e a entrevista de avaliagdo de competéncias
serdo avaliadas através de média ponderada, numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas;

- A avaliag&o psicologica sera avaliada através das mencoes classificativas “Apto” e “N&o Apto”.
2.4. A avaliagcdo curricular visa analisar a qualificagdo dos/das candidatos/as, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. O juri fara a anélise com base
no curriculo e na declaragéo sobre as fungdes exercidas, sendo a classificagdo obtida através da
seguinte formula: AC = 20% HA + 10% FP + 60% EP + 10% AD, em que:

2.4.1. HA - Habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes
sera valorada da seguinte forma:

e Escolaridade minima obrigatéria: 20 valores.

2.4.2. FP - Formacgao profissional - sera valorada a formagéo frequentada nas areas de formacéo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da fungéo, devidamente comprovada, nos seguintes termos:



/ \
* Qualidade de realizagdo: de 0 a 5 valores; &L

e Celeridade na execucéo: de 0 a 5 valores;

e Grau de conhecimentos técnicos demonstrados: de 0 a 5 valores.

2.6.3. A tarefa tedrica serd avaliada com base em 2 pardmetros de avaliagéo:

e Percecdo e compreensdo da tarefa: de 0 a 10 valores;

e Grau de conhecimentos tecnicos demonstrados: de 0 a 10 valores.

2.7. A avaliagdo psicolégica visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos/das candidatos/as, tendo por base o perfil de competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcédo, descritas no Ponto 1 da presente ata. Este
metodo sera aplicado numa unica fase, por técnicos devidamente habilitados e certificados, que

pertencem a uma entidade externa contratada pela CMTV para este efeito.

Ponto 3 - ORDENAGAO FINAL DOS/DAS CANDIDATOS/AS

Os/as candidatos/as aprovados/as em todos os métodos de selegdo sdo ordenados/as por ordem
decrescente da meédia aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, donde resultara uma lista unitaria.
3.1. Nos casos com avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)
sera: CF = 60% AC + 40% EAC.

3.2. Nos casos com prova de conhecimentos (PC) e avaliagéo psicologica sera: CF = 100% PC.
3.3. Em situagéo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria e,
subsistindo essa igualdade, a ordenagao sera feita, em fungdo dos anos de experiéncia
devidamente comprovados.

3.4. Sistema de quotas de emprego para portadores/as de deficiéncia — atendendo ao disposto no
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os/as candidatos/as portadores/as de deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificagéo, desde que o juri os/as tenha admitido ao procedimento
apos verificagdo da sua capacidade para o exercicio das fungdes que constam da descrigdo do
posto de trabalho. Para efeitos de admissdo a concurso, os/as candidatos/as com deficiéncia
devem declarar, no formulario tipo de candidatura, sob compromisso de honra o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento

comprovativo.

Ponto 4 - FORMA DE APRESENTAGAO DA CANDIDATURA
A apresentagdo da candidatura é efetuada por submissdo do formulario disponibilizado na
plataforma de recrutamento da CMTV, acompanhado, obrigatoriamente, dos seguintes

documentos:



Até 8 horas: 8 valores;

De 9 horas a 16 horas: 12 valores;

De 17 horas a 25 horas: 16 valores;

Mais de 25 horas: 20 valores.

2.4.3. EP - Experiéncia profissional - sera avaliada pela experiéncia (em anos) com incidéncia na
execucao de atividades similares as do posto de trabalho, sendo atribuidos:

e Até 2 anos: 8 valores;

e De 3 anos a 5 anos: 12 valores;

e De 6 anos a 12 anos: 16 valores;

e Mais de 12 anos: 20 valores.

24.4. AD - Avaliagdo de desempenho - serd calculada pela média aritmética simples das
classificagdes obtidas nos ultimos trés ciclos de avaliagédo, ou de dois, caso apenas tenha tido dois
ciclos avaliativos. Caso s6 tenha um ciclo de avaliagdo sera essa a nota considerada. As mengées
qualitativas obtidas pela avaliagdo do desempenho ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redagéao, sera atribuida a seguinte valorizacéo:

e [nadequado: 0 valores;

e Adequado: 12 valores;

o Relevante: 16 valores;

e Excelente: 20 valores.

2.4.4.1. Para efeitos do disposto na alinea ¢), do n.° 2, do artigo 20.° da Portaria, o juri deliberou
atribuir o valor positivo de 12 valores aos/as candidatos/as que, por razées que comprovadamente
ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar.

2.5. A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, descritas no Ponto 1 da presente ata, sendo que cada competéncia sera
valorada em 5 valores.

2.6. A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade de os aplicar a situagbes concretas no exercicio da fungdo em causa, avaliando
também o adequado conhecimento e utilizagédo da lingua portuguesa. Este método de selecéo tera
as seguintes especificidades:

2.6.1. A prova sera de natureza tedrico-pratica, realizar-se-a individualmente, com uma duragéo de
20 minutos e incidira sobre a area de atividade do posto de trabalho: 1 tarefa pratica, valorada a 12
valores e 1 tarefa tedrica, valorada a 8 valores.

2.6.2. A tarefa pratica sera avaliada com base em 4 parametros de avaliagdo:

e Percecdo e compreensao da tarefa: de 0 a 5 valores;



a) (Caso exista relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida) Declaragdo, emitida
pelo servigo de origem, comprovativa da existéncia de relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, descrigdo
pormenorizada do posto de trabalho, atividade ou fun¢do que executa ou executou e do tempo de
exercicio de cada atividade, da posi¢do remuneratéria detida, da avaliagdo de desempenho obtida
nos ultimos trés ciclos de avaliagéo, e do 6érgéo ou servigo onde exerce ou exerceu fungoes;

b) Fotocépia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional,

c¢) Curriculo detalhado que, nos casos em que sera aplicada a avaliagdo curricular, devera indicar
expressamente as horas de formagéo profissional frequentada e o conteudo programatico das
respetivas agdes (reservando-se ao juri o direito de solicitar os respetivos comprovativos, se
necessario), assim como a natureza e a duragdo, em meses/anos, consoante aplicavel, da
experiéncia profissional.

4.1. A candidatura, acompanhada, sob pena de exclusdo, dos documentos exigidos, sé podera ser
submetida através da plataforma de recrutamento da CMTV.

4.2. Os documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo previstos no artigo 17.°
da LTFP s&o dispensados, aquando da candidatura, desde que o/a candidato/a declare, sob
compromisso de honra, no campo respetivo do formulario, a situagéo precisa em que se encontra
perante os mesmos;

4.3. Os documentos exigidos para comprovar factos referidos no curriculo, que possam relevar
para a aplicagdo do método de sele¢cdo Avaliagao Curricular, e que estejam deficientemente
comprovados, serdo solicitados pelo juri aos/as candidatos/as.

4.4. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos
determina a exclusdo da candidatura ao procedimento, quando a falta desses documentos

impossibilite a sua admisséo.

Ponto 5 - FORMA DE NOTIFICAGAO DOS/DAS CANDIDATOS/AS
Os/As candidatos/as serdo notificados/as pela plataforma de recrutamento da CMTV ou por e-mail,

com recibo de entrega da notificagéo.

Ponto 6 - FORMA DE PUBLICITAGAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

A lista unitaria de ordenacdo final dos/das candidatos/as aprovados/as, apés homologagao, sera
publicitada através da afixagdo em local visivel e pulblico das instalagées da CMTV e
disponibilizada na plataforma de recrutamento da CMTV, sendo ainda publicado um aviso na 2.2

série do Diario da Republica com informacgéo sobre a sua publicitagao.



Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, elaborando a presente ata que vai

ser assinada por todos os seus intervenientes.

A Presidente do Juri
of. 2
A 1.2 Vogal

A 2.2 Vogal

Caelaln .



