ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO
CARGO DE RESPONSAVEL DA UNIDADE DE ESPACOS VERDES

Aos sete dias do més de fevereiro do ano 2025, reuniu no Edificio Multisservigos da Camara
Municipal de Torres Vedras, o juri do procedimento concursal em epigrafe, constituido nos termos
do artigo 13.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo, e para os efeitos do artigo
12.° da mesma Lei e do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacéo e
conforme o despacho n.° 3239, de 9 de julho de 2024, exarado pelo Vereador Nelson Laureano
Oliveira Aniceto.

O juri é constituido pelos seguintes elementos: Presidente — Carla Alexandra Fernandes Duarte,
Diretora do Departamento de Mobilidade, Infraestruturas e Obras Municipais da Cadmara Municipal
de Torres Vedras (adiante designada por CMTV), em regime de substituicdo; Vogais Efetivos —
Carlos Fernando Costa Figueiredo, Chefe da Divisdo de Planeamento Estratégico e Territorial da
CMTV, e Patricia Fernandes Viegas Nascimento, Responsavel da Unidade de Processos de
Edificagdo da CMTV, em regime de substituigéo, e deliberou, por unanimidade, sobre a seguinte
ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Area de Recrutamento;

Ponto 2 - Definicéo do perfil funcional e de competéncias;

Ponto 3 - Métodos de selecéo e sistemas de valoragéo;

Ponto 4 - Forma de apresentagdo da candidatura;

Ponto 5 - Forma de notificagdo dos/das candidatos/as;

Ponto 6 - Outros aspetos relativos ao procedimento.

Ponto 1 - AREA DE RECRUTAMENTO

Podem concorrer trabalhadores/as em fungdes publicas contratados/as ou designados/as por
tempo indeterminado, dotados/as de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
diregdo, coordenacéo e controlo, que reinam dois anos de experiéncia profissional em funcgdes,

cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Ponto 2 — DEFINICAO DO PERFIL FUNCIONAL E DE COMPETENCIAS

A descrigao do posto de trabalho, aprovado no mapa de pessoal para 2025 é a seguinte:

“Fungbes de diregdo, de gestdo, de coordenagdo e de controlo, exercendo as competéncias
previstas no Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais e garantindo a prossecugéo
das atribuigbes cometidas a unidade orgénica que dirige.”.

Nos termos do regulamento de organizacdo dos servigos municipais publicado na 2.2 série do

Diario da Republica, N.° 106, de 3 de junho de 2025, as fungdes a desempenhar sdo as inerentes
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as competéncias comuns as diversas unidades organicas, previstas no artigo 12.°, e as

competéncias especificas da Unidade, que constam no artigo 73.°.

Com base nesta descrigdo do posto de trabalho, foi definido no mapa de pessoal para 2025, o

seguinte perfil de competéncias, que deve ser aferido nos/nas candidatos/as:

e Orientagéo para resultados — capacidade para se focalizar na concretizagdo dos objetivos do
servigco e garantir que os resultados desejados sdo alcangados;

e Orientag@o para o servigo publico — capacidade para orientar a sua atividade, respeitando os
valores eticos e deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere,
promovendo um servigo de qualidade;

e Planeamento e organizagéo — capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da
sua unidade orgénica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades;

e Llideranca e gestdo das pessoas — capacidade para dirigir e influenciar positivamente os
colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servigo e da organizagdo e estimular a
iniciativa e a responsabilizagao.

A descrigdo das competéncias pode ser aprofundada na lista de competéncias aprovada para os

dirigentes intermédios, conforme dispunha o artigo 2.° da Portaria n.° 359/2013, de 13 de

dezembro, em vigor & data do despacho que desencadeou o procedimento, dado que tem sido
esse o critério seguido na Camara Municipal, conforme informado pelos servigcos. Tal ndo se
revela incompativel com a Portaria atualmente em vigor (Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de
setembro), embora com designagdes diferentes na terceira competéncia “Planeamento” e na

quarta “Lideranca”.

Ponto 3 - METODOS DE SELEGAO E SISTEMAS DE VALORAGAO

3.1. A avaliagdo final serd dada pela média aritmética simples dos resultados dos seguintes
métodos de selegdo: avaliagdo curricular e entrevista publica.

3.2. Os métodos de selegéo serdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas.

3.3. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagcdo dos/das candidatos/as, ponderando os
elementos de maior relevancia para o cargo a ocupar. A valoragdo deste método sera calculada
através da média aritmética ponderada conforme a seguinte formula: AC = 20% HA + 30% FP +
50% EP, em que:

3.3.1. HA - Habilitagdo académica - sera valorada da seguinte forma:

e Licenciatura ou Mestrado fora da area de arquitetura paisagista: 12 valores;

e Licenciatura ou Mestrado na area de arquitetura paisagista: 17 valores

e Grau académico superior ao mestrado na area referida nos pontos anteriores: 20 valores.
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3.3.2. FP - Formacgédo profissional - sera valorada a formacgdo frequentada, comprovada

documentalmente (com coépia dos certificados ou declaragdo do servico de origem do/da
candidato/a atestando a participagdo na formagdo), nos seguintes temas (com minimo de 21

horas/tema), considerados mais relevantes para os desafios atuais e futuros da Unidade:

a) Na area de planeamento, gestdo de espagos verdes;

b) Na area de jardinagem e espécies ornamentais;

c) Na area de arboricultura urbana;

d) Na area de recursos humanos, higiene e seguranga no trabalho.

A valoracgéo sera feita em fungdo da formacgao frequentada por area tematica, independentemente

do seu numero ou duragéo, dado que o juri considera de maior interesse uma maior abrangéncia

de conhecimentos, nos seguintes termos:

e Sem formagao nestes temas: O valores;

e Com formagdo em 1 tema: 4 valores;

¢ Com formacgdo em 2 temas: 8 valores;

e Com formagao em 3 temas: 12 valores;

e Com formacéo nos 4 temas: 16 valores.

A posse comprovada de curso de pds-graduacdo ou de especializacdo nas areas de planeamento
ou gestdo de espagos verdes ou em qualquer outra area que caiba nas atribuigbes da Unidade, ou
curso especifico para dirigentes na administragdo publica, acrescera 4 valores a valorizagéo feita
anteriormente. A atribuicdo desta valorizagdo dependera da avaliacao feita pelo juri relativamente a
importdncia dos contetdos dos cursos para o exercicio das fungdes, independentemente da
respetiva data de conclusao.

3.3.3. EP - Experiéncia profissional - serda avaliada pela experiéncia, comprovada
documentalmente, que corresponda as areas de atividade consideradas mais relevantes para os
desafios atuais e futuros da Unidade, do seguinte modo:

a) Experiéncia em funcdes relacionadas com a area da UEV (enquadrado em equipa com
atribuicdes idénticas as da Unidade);

b) Experiéncia em fungbes de coordenagdo de grupos, equipas efou projetos de comprovada
relevancia no &mbito de um servigo publico;

c) Experiéncia no exercicio de cargos dirigentes na administragéo publica.

Considerando a importancia atribuida pelo juri @ maior abrangéncia possivel do perfil desejado
nestes tipos de experiéncia profissional, a avaliagéo sera feita com base nos seguintes critérios:

e Sem experiéncia nos tipos identificados: 4 valores;

e Com experiéncia em 1 dos tipos identificados: 8 valores;

e Com experiéncia em 2 dos tipos identificados: 12 valores;

e Com experiéncia nos 3 tipos identificados: 16 valores.
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A posse comprovada de experiéncia em cargo dirigente de nivel idéntico ou superior em servigo A(
com misséo e atribuicdes idénticas as da Unidade podera acrescer 4 valores a valorizagéo feita
anteriormente. A atribuicdo desta valorizagdo dependera da avaliagéo feita pelo juri relativamente a
missao e atribuigcbes do servigo em causa.

3.4. A entrevista publica sera avaliada de acordo com os pardmetros e os niveis classificativos
identificados no Anexo | & presente ata, na sequéncia de questdes a colocar pelo juri, conforme
consta no anexo. Estas questdes sdo o guido base para o juri, comum a todos/as os/as
candidatos/as, 0 que ndo invalida alguma questdo complementar que possa surgir no fluir da
conversacao.

3.4.1. A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo na entrevista resulta de votagdo
nominal e por maioria dos membros do juri, sendo o resultado final obtido através da média

aritmética simples das classificagbes atribuidas a cada um dos cinco pardmetros.

Ponto 4 - FORMA DE APRESENTAGAO DA CANDIDATURA

4.1. A divulgagdo deste procedimento sera feita pelos meios de divulgacdo obrigatorios,
designadamente na 2.2 série do Diario da Republica, Bolsa de Emprego Publico, pagina eletronica
da CMTV e érgdo de imprensa de expansdo nacional.

4.2. A apresentacdo da candidatura & efetuada por submisséo do formulario disponibilizado na
plataforma de recrutamento da CMTV, no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo
do presente procedimento na bolsa de emprego publico.

4.3. O formulario de candidatura contém os campos necessarios para insergdo dos dados e
carregamento dos documentos comprovativos necessarios a analise de admisséo ao procedimento
e a avaliagdo das candidaturas, bem como um campo para carregamento de outros documentos

que o/a candidato/a considere relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

Ponto 5 - FORMA DE NOTIFICACAO DOS/DAS CANDIDATOS/AS

5.1. O endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo no dmbito deste procedimento
sera o indicado no formuldrio de candidatura.

5.2. Os/As candidatos/as s&o notificados/as da proposta de designacao feita pelo juri no final do
procedimento, abstendo-se de ordenagdo dos/das mesmos/as, nos termos do n.° 6 do artigo 21.°

da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacéo.

Ponto 6 - OUTROS ASPETOS RELATIVOS AO PROCEDIMENTO

6.1. Conforme o disposto no n.° 13 do artigo do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redacdo, ndo ha lugar a audiéncia dos interessados atenta a urgéncia e interesse publico
do procedimento.

6.2. A presente ata ficara disponivel na plataforma de recrutamento da CMTV.



Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, elaborando a presente ata que vai

ser assinada por todos os seus intervenientes.

A Presidente do Juri
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|N0ﬁE CANDIDATO/A:

Parametros Valoragdo

Questdes

Avaliagdo

Interesse e motivagao para o exercicio do cargo: motivagdo para o exercicio do cargo, aferindo a diversidade e profundidade da
experiéncia profissional em dominios relevantes para o exercicio do mesmo.

Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4

Descreva as molivagtes da sua candidatura e a
respetiva mais valia para a CMTV

o contexto organizacional.

Visdo estratégica: capacidade de andlise do ambiente externo e interno, bem como de antecipar e prever os impactos na Camara & na
Unidade Orgénica, estabelecendo objetivos alinhados com

Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4

Descreva uma situag&o da sua experiéncia profissional
ilustrativa do seu envolvimento na formulagéo e
implementagédo de estratégias ao nivel organizacional

Capacidade de lideranga e gestao das pessoas: capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os para
0s objetivos da Unidade Orgéanica e da Camara, estimulando a iniciativa e a responsabilizagéo.

Descreva uma situagdo da sua experiéncia profissional
que considere representativa da sua capacidade de

Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
7 lideranga
Reduzido 8
Insuficiente 4

Orientagdo para a inovacdo e mudanga: capacidade para diagnosticar necessidades de mudanga, aderir a novos processos de gestdo e de
funcionamento e apoiar ativamente a sua implementagéo.

Identifique os desafios atuais e futuros de um servigo
como o relativo ao cargo a concurso, numa organizagéo

Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido a como a CMTV
Insuficiente 4

Capacidade de comunicagéo: capacidade para se expressar com clareza e precisdo, ser asseriivo na exposicdc e defesa das suas ideias e
demonstrar respeito e consideragdo peias ideias dos outros.

Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4

Descreva uma situag&o da sua experiéncia profissional
que retrate o seu relacionamento com os outros num
contexto de presséo elevada ou de conflito

Avaliagdo Final

O Juri do Procedimento Concursal:
A Presidente  f
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Torres Vedras, 7 de fevereiro de 2025

A presente grelha constitui o Anexo | a ata da reunido de 7 de fevereiro de 2025
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