Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202509/0666

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Torres Vedras
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1442,57€, 1.2 posicdo remuneratdria, nivel remuneratorio 16, da categoria de
técnico superior

0.00 EUR

Conteldo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes
atividades especificas: apoiar outras areas da autarquia na elaboragdo de
pareceres e projetos; apoiar a criagdo e gestao das Areas Protegidas de ambito
local; promover e instruir candidaturas de projetos a financiamentos, prémios
e/ou galardGes nas areas da competéncia da Divisdo; apreciar e emitir pareceres
no ambito da competéncia da Divisdo; gerir e colaborar em projetos, iniciativas
ou parcerias institucionais relacionadas com a tematica das unidades organicas
da Divisdao; promover as tarefas adequadas ao controlo e prevengao da poluicdo
hidrica, costeira, atmosférica, sonora e de solo, por iniciativa municipal ou no
ambito de reclamagGes; garantir a monitorizagdo regular de indicadores
ambientais; participar na elaboracdo e apreciacdo técnica de programas, planos
e projetos, nomeadamente através da emissdo de pareceres solicitados por
outras entidades; acompanhar a implementacdo de instrumentos estratégicos de
ambito nacional, regional ou local; elaborar relatdrios sobre as atividades
desenvolvidas; exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes
que Ihe sdo cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Despacho do Vereador Nelson Laureano Oliveira Aniceto, de 23 de julho de
2025

Sim
Licenciatura
Engenharia do Ambiente (Area 851 da CNAEF)



Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Area Tematica

Tecnologias Ambiente Engenharia do Ambiente
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Av. 5 de Outubro Torres Vedras 2560270 TORRES Lisboa Torres Vedras

de Torres Vedras

VEDRAS

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Comprovativo de inscricdo na respetiva ordem profissional

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-tvedras.pt/
1 261310441
1 2025-09-23
: 2025-10-07

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: DR, 2.2 série, n.° 183, de 23 de setembro, Aviso n.° 23500/2025/2

: AVISO Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 1
posto de trabalho na categoria de técnico superior na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado. Torna-se publico que a
Camara Municipal em 28 de janeiro de 2025, deliberou aprovar o recrutamento
excecional de trabalhadores/as e autorizar a abertura de procedimento concursal
comum de recrutamento para o efeito, com o recurso a candidatos/as com e
sem vinculo de emprego publico.1. Legislacdo aplicavel: Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, adiante designada por Portaria; Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, na sua atual redacdo, adiante designada por LTFP; Decreto-Lei n.o
29/2001, de 3 de fevereiro.2. Nimero de postos de trabalho (PT) e modalidade
da relagdo juridica de emprego publico (RJEP): 1 PT a ocupar através da
constituicdo de RJEP, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado (TI) e constituicdo de reserva de
recrutamento, para a categoria de técnico superior, da mesma carreira,
conforme consta do mapa de pessoal, com a seguinte referéncia: PCC 06/2025 —
1 PT para a categoria de Técnico Superior, da mesma carreira, para a Divisdo de
Ambiente e Sustentabilidade (DAS).3. Caracterizacdo do PT em conformidade
com o estabelecido no Mapa do Pessoal do Municipio, em funcdo da atribuicdo,
competéncia ou atividade a cumprir ou a executar, da carreira e categoria, e da
posicdo remuneratoéria de referéncia: Contetdo funcional genérico de Técnico
Superior, acrescido das seguintes atividades especificas: apoiar outras areas da
autarquia na elaboracdo de pareceres e projetos; apoiar a criagdo e gestdo das
Areas Protegidas de ambito local; promover e instruir candidaturas de projetos a
financiamentos, prémios e/ou galardGes nas areas da competéncia da Divisdo;
apreciar e emitir pareceres no ambito da competéncia da Divisdo; gerir e
colaborar em projetos, iniciativas ou parcerias institucionais relacionadas com a
tematica das unidades organicas da Divisdo; promover as tarefas adequadas ao
controlo e prevengao da poluicdo hidrica, costeira, atmosférica, sonora e de solo,



por iniciativa municipal ou no &mbito de reclamag0es; garantir a monitorizacdo
regular de indicadores ambientais; participar na elaboracdo e apreciagdo técnica
de programas, planos e projetos, nomeadamente através da emissdo de
pareceres solicitados por outras entidades; acompanhar a implementacdo de
instrumentos estratégicos de ambito nacional, regional ou local; elaborar
relatorios sobre as atividades desenvolvidas; exercer as demais funcdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei, deliberagdo,
despacho ou determinagdo superior.3.1. A descricdo de fungdes ndo prejudica a
atribuicdo ao/a trabalhador/a de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a
detenha a qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagdo profissional.3.2. Remuneragdo: Nos termos do n.° 7, do artigo
38.9 da LTFP, a posicdo remuneratdria de referéncia para o presente
procedimento concursal é a 1.2, a que corresponde o nivel remuneratério 16, da
categoria de técnico superior, prevista na tabela remuneratoria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conjugado com o artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril, que atualiza as remuneragdes na
Administracdo Publica, o montante pecunidrio correspondente é de 1442,57€
(mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos),
existindo ainda a possibilidade de recurso a figura de negociacdo, nos termos
previstos no artigo 38.° da citada Lei.3.3. Local de trabalho: area do Municipio
de Torres Vedras (MTV).4. Requisitos gerais de admissao previstos no artigo
17.0 da LTFP:a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatéria.4.1. Ambito do recrutamento: Trabalhadores/as
com RIEP por TI, trabalhadores/as com RJEP por tempo determinado ou
determinavel ou trabalhadores/as sem RIEP previamente estabelecida, de acordc
com o n.°2 4, do artigo 30.° da LTFP.4.1.1. Considerando o disposto no artigo
19.° da Portaria, a aplicagdo dos métodos de selecdo (MS) sera feita de forma
faseada, convocando-se em cada tranche 10 candidatos/as.4.2. Nivel
habilitacional exigido: Titularidade do nivel habilitacional de grau 3 de
complexidade funcional, Licenciatura, nos termos da alinea c), don.° 1, do
artigo 86.° da LTFP. 4.2.1. Area de formag&o académica ou profissional exigida:
Engenharia do Ambiente (Area 851 da CNAEF). 4.2.2. Ndo é permitida a
substituicdo da habilitacdo académica exigida por formagdo ou experiéncia
profissional.4.3. Ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em situacdo de mobilidade, ocupem PT,
previstos no mapa de pessoal deste 6rgdo, idénticos aos PT para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento.5. Forma e prazo de apresentacdo da
candidatura: por submissao do formulario disponibilizado na plataforma de
recrutamento da CMTV (https://recrutamento.cm-tvedras.pt/), no prazo de 10
(dez) dias Uteis, contados a partir do dia da publicagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP).5.1. O enderego eletrdnico a considerar para
efeitos de notificacdo dos/das candidatos/as sera o constante no formulario de
candidatura.5.2. Os documentos exigidos para efeitos de admissao e avaliagdo
dos/das candidatos/as sdo anexos ao formulario, sob pena de exclusdo, e
integram a candidatura:a) (Caso exista relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida) Declaragao, emitida pelo servico de origem,
comprovativa da existéncia de relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, descricao
pormenorizada do posto de trabalho, atividade ou fungao que executa ou
executou e do tempo de exercicio de cada atividade, da posicdo remuneratoria
detida, da avaliagdo de desempenho obtida nos Ultimos trés ciclos de avaliagdo,
e do drgdo ou servigo onde exerce ou exerceu fungdes;b) Fotocdpia do
certificado comprovativo da habilitacdo académica e profissional;c) Curriculo
detalhado que, nos casos em que sera aplicada a avaliagdo curricular devera
indicar expressamente as horas de formacao profissional frequentada e o
contelido programatico das respetivas agGes (reservando-se ao juri o direito de
solicitar os respetivos comprovativos, se necessario), assim como a natureza e a
duragdo, em meses/anos, consoante aplicavel, da experiéncia profissional;d)
Comprovativo de inscrigao na respetiva ordem profissional.5.3. Os documentos
comprovativos da posse dos requisitos de admissao previstos no ponto 4. do
presente aviso, sao dispensados aquando da candidatura, desde que o/a
candidato/a declare, sob compromisso de honra, no campo respetivo do
formulario, a situagdo precisa em que se encontra perante os mesmos.5.4. Nos
termos do n.° 3, do artigo 15.9 da Portaria, os documentos exigidos para
comprovar factos referidos no curriculo, que possam relevar para a aplicacdo do
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método de selecdo Avaliacdo Curricular, e que estejam deficiente comprovados,
serdo solicitados pelo juri aos/as candidatos/as.5.5. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declarages, bem como a
exibigao dos originais dos documentos apresentados.5.6. Nos termos do n.° 5,
do artigo 15.° da Portaria, a falta de apresentacdo dos documentos exigidos no
presente aviso determina a exclusao do/da candidato/a, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo.6. MS e sistemas de valoragdo:6.1. No
caso de candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do PT em causa, bem como no caso
de candidatos/as em situagao de valorizagdo profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
MS obrigatérios sdo: a Avaliacdo Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. Nos termos do n.° 3, do artigo 36.° da LTFP, estes métodos
podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através de declaragdo no
formulario de candidatura, aplicando-se-lhes os métodos previstos para os/as
restantes candidatos/as.6.2. Restantes candidatos/as: os métodos de selegdo
obrigatdrios sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica e sera
aplicado como método de selecdo facultativo a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.6.3. Relativamente a valoragdo dos MS:- A Avaliagao Curricular, a
Prova de Conhecimentos e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serdo
avaliadas através de média ponderada, numa escala de 0 a 20 valores, expressa
até as centésimas;- A Avaliagdo Psicoldgica serd avaliada através das mengoes
classificativas “Apto” e “Ndo Apto”.6.4. Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificacdo dos/das candidatos/as, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. O juri fara a analise com base no
curriculo e na declaragdo sobre as fungGes exercidas.6.4.1. A classificagdo deste
MS terd uma ponderacao de 70% na valoragdo final e sera obtida através da
seguinte férmula: AC = 20% HA + 40% FP + 30% EP + 10% AD, em
que:6.4.2. HA - Habilitacdo Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes - sera valorada da seguinte forma:- Licenciatura/
Mestrado em Engenharia do Ambiente: 18 valores;-Doutoramento em
Engenharia do Ambiente: 20 valores.6.4.3. FP - Formacao Profissional - sera
valorada a formacdo frequentada nas areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo, nomeadamente nas areas de ambiente, ecologia, clima,
energia, sustentabilidade e educagao ambiental, de acordo com as horas
frequentadas nos seguintes ternos: - Sem formagao relevante: 0 valores;- De 1
hora até 50 horas: 10 valores;- De 51 horas a 100 horas: 12 valores;- De 101
horas a 150 horas: 14 valores; - De 151 horas a 200 horas: 16 valores;- De 201
horas a 250 horas: 18 valores;- Mais de 250 horas: 20 valores. 6.4.4. EP -
Experiéncia Profissional - serd avaliada pela experiéncia (em anos) com
incidéncia na execucado de atividades similares a do posto de trabalho,
nomeadamente na area do ambiente, ecologia, clima, energia, sustentabilidade e
educacgdo ambiental, sendo atribuidos:- Até 1 ano: 8 valores;- Mais de 1 ano e
até 3 anos: 12 valores;- Mais de 3 anos e até 5 anos: 16 valores;- Mais de 5
anos e até 8 anos: 18 valores;- Mais de 8 anos: 20 valores.6.4.5. AD - Avaliagdo
de Desempenho - sera calculada pela média aritmética simples das classificacoes
obtidas nos ultimos trés ciclos de avaliagdo, ou de dois, caso apenas tenha tido
dois ciclos avaliativos. Caso s6 tenha um ciclo de avaliagdo sera essa a nota
considerada. As mengdes qualitativas obtidas pela avaliacdo do desempenho ao
abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, sera
atribuida a seguinte valorizacdo:-Inadequado: 0 valores;- Adequado: 12 valores;-
Relevante: 16 valores;- Excelente: 20 valores.6.4.5.1. Para efeitos do disposto
na alinea c), do n.° 2, do artigo 20.° da Portaria, o juri deliberou atribuir o valor
positivo de 12 valores aos/as candidatos/as que, por razdes que
comprovadamente ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar.6.5. Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC): Visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, sendo que cada competéncia sera
valorada em 5 valores:- Orientagdo para o servigo publico (nivel 3) - Atuar de
acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao
do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confiancga e reforgar a imagem de uma Administracdo Publica (AP)
a0 servigo do interesse coletivo;- Orientagdo para a colaboragdo (nivel 3) -
Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma
rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar
objetivos comuns;- Iniciativa (nivel 3) - Agir proativamente no sentido de
alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar
atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o proposito de
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facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagbes da
Organizacdo;- Organizacao, planeamento e gestdo de projetos (nivel 3) -
Assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades.6.5.1. A classificacdo deste MS terd uma ponderacao de 30% na
valoragdo final.6.6. Prova de conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e a capacidade de os aplicar a situagdes concretas no
exercicio da funcdo em causa, avaliando também o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.6.6.1. Natureza, forma e duragdo: Prova de natureza tedrica,
na forma escrita e realizar-se-a individualmente, com uma duragdo de noventa
minutos (90m), com tolerancia de trinta minutos (30m). A prova sera composta
por 3 grupos de questdes: Grupo I — 6 questdes de escolha multipla que serdo
valoradas a 1 valor cada, Grupo II — 4 questdes de resposta direta que serdo
valoradas a 1 valor cada e o Grupo III — 2 questdes de desenvolvimento que
serao valoradas a 5 valores cada.6.6.2. Temas:eLei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;eDecreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo — Cédigo
do Procedimento Administrativo (Parte I — Capitulo II — Principios Gerais da
Atividade Administrativa; Parte III — Titulo I — Capitulo V — Dos Prazos; Parte III
— Titulo II — Capitulo II — Seccdo IV — Da Audiéncia dos Interessados);
*Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 100/2017, de 11 de julho - Estratégia
Nacional de Educagao Ambiental;eResolucdo do Conselho de Ministros n.° 190-
A/2017, de 11 de dezembro, na sua atual redacdo-Plano de Agdo para a
Economia Circular em Portugal;eDecreto-Lei n.© 142/2008, de 24 de julho, na
sua atual redagdo — Regime juridico da conservacdo da natureza e da
biodiversidade;eDecreto-lei n.° 270/2001, de 6 de outubro, na sua atual redacdo
— Regime juridico da pesquisa e exploragdo de massas minerais (pedreiras);eLei
n.% 58/2005, de 29 de dezembro, na sua atual redacdo — Lei da Agua;elLei n.°
50/2006, de 29 de agosto, na sua atual redacdo — Lei Quadro das
ContraordenagGes Ambientais;eDecreto-lei n.° 236/98, de 1 de agosto, na sua
atual redacdo - Normas, critérios e objetivos de qualidade com a finalidade de
proteger o meio aquatico e melhorar a qualidade das aguas em funcgdo dos seus
principais usos;eDecreto-lei n.° 135/2009, de 3 de junho, na sua atual redacdo -
Regime de identificagdo, gestao, monitorizagdo e classificacdo da qualidade das
aguas balneares e de prestacdo de informacdo ao publico sobre as mesmas;eLei
n.% 54/2005, de 15 de novembro, na sua atual redagdo — Estabelece a
titularidade dos recursos hidricos;eDecreto-lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio —
Estabelece o regime juridico da utilizacdo dos recursos hidricos;eDecreto-lei n.°
9/2007, de 17 de janeiro, na sua atual redacdo — Regulamento Geral do
Ruido;eLei n.° 98/2021, de 31 de dezembro, na sua atual redagdo - Lei de Bases
do Clima;eEdital n.° 570/2012, de 21 de junho, alterado pelo Edital
n.091169/2015, 22 de dezembro — Regulamento da Paisagem Protegida Local das
Serras do Socorro e Archeira;eRegulamento Municipal da gestdo das praias
maritimas do Municipio de Torres Vedras;ePlano Municipal de Acdo Climatica de
Torres Vedras;eAgenda 2030 de Torres Vedras — Relatério Voluntario
Local.6.6.3. Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, é permitida
apenas a consulta da legislagao simples (ndo comentada/anotada), devendo
os/as candidatos/as interessados/as em fazer uso desta faculdade trazer copia
da mesma.6.6.4. A classificacdo deste MS terd uma ponderagdo de 70% na
valoragdo final.6.7. Avaliagdo Psicoldgica (AP): Visa avaliar aptiddes,
carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos/das
candidatos/as, tendo por base o perfil de competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo.6.7.1. Este MS sera avaliado através das mencdes
classificativas “Apto” e “Ndo Apto” e sera realizado numa Unica fase, por técnicos
devidamente habilitados e certificados, que pertencem a uma entidade externa
contratada pela CMTV para este efeito.7. Cada um dos MS é eliminatério, sendo
excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, um juizo de “N&o Apto” ou que ndo comparecam
aos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, nos termos dos n.os 3
e 4, do artigo 21.° da Portaria.8. A ordenacdo final dos/das candidatos/as que
completem o procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagGes quantitativas obtidas em cada MS, conforme as seguintes
férmulas, nos termos do n.° 1, do artigo 23.° da Portaria, de onde resultara uma
lista unitaria.8.1. A Classificagdo Final (CF) dos/das candidatos/as enquadrados
no ponto 6.1. do presente aviso, com Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera: CF = 70% AC + 30% EAC.8.2. No caso
dos/das candidatos/as enquadrados/as no ponto 6.2. do presente aviso, com



Observagoes

Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), sera: CF = 70% PC + 30% EAC.8.3. Em situagdes de
igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria e,
subsistindo essa igualdade, a ordenacdo sera feita, de forma decrescente, em
fungdo da valoracdo obtida na competéncia “Organizacdo, planeamento e gestdo
de projetos”.9. Composigao e identificagdo do juri: Presidente — Margarida Isabel
Frade Reis Neves, Chefe da Divisao de Ambiente e Sustentabilidade; Vogais
Efetivos — Joana Inés André Rodrigues, Responsavel da Unidade de Intervencdo
Ambiental e Ecoldgica e Carla Sofia Conceigdo Vaz Costa, Técnica Superior;
Vogais Suplentes — André Ricardo dos Santos Alves, Responsavel da Unidade de
Sustentabilidade e Acdo Climatica e Inés Miranda Agostinho, Técnica Superior. A
Presidente do Juri sera substituida, nas suas faltas e impedimentos, pela
primeira vogal efetiva.10. Em cumprimento do n.° 5, do artigo 11.° da Portaria,
a ata do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao
de cada um dos MS a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, € publicitada na plataforma de recrutamento da CMTV. 11. Em
cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo.12.
Sistema de quotas de emprego para portadores/as de deficiéncia: Nos termos do
n.° 3, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os/as
candidatos/as portadores/as de deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, desde que o juri os/as tenha admitido ao procedimento apds
verificacdo da sua capacidade para o exercicio das fungbes que constam da
descricdo do posto de trabalho. 12.1. Para efeitos de admissao ao procedimento,
nos termos dos artigos 6.° e 7.2 do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro,
os/as candidatos/as com deficiéncia devem declarar, no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo, devendo ainda mencionar os elementos necessarios a adequagdo
do processo de selegdo as capacidades de comunicagdo/ expressdo.13. As listas
de resultados obtidos e a lista unitaria de ordenacdo final dos/das candidatos/as,
apds homologagdo, serdo publicitadas através de afixacdo no atrio do Edificio
Multisservigos da Camara Municipal e na plataforma de recrutamento da CMTV.
14. Em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1, do
artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera publicitado na 2.2 série do Diario
da Republica por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) por
publicacdo integral e na plataforma de recrutamento da CMTV
(https://recrutamento.cm-tvedras.pt/), por extrato. 23 de setembro de 2025 - O
Vereador, Nelson Laureano Oliveira Aniceto

Alteragao de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



