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Aos 19 dias do més de agosto do ano 2025, reuniu no Edificio Multisservigos da Camara Municipal

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL N.° 06/2025

de Torres Vedras, o juri do procedimento concursal comum em epigrafe, constituido nos termos e
para os efeitos previstos nos artigos 7.° a 10.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro (adiante
designada por Portaria), que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal, e conforme
deliberagdo da Camara Municipal, de 28 de janeiro de 2025 e o despacho n.? 33420, de 23 de
julho de 2025, exarado pelo Vereador Nelson Aniceto.

O jari é constituido pelos seguintes elementos: Presidente — Margarida Isabel Frade Reis Neves,
Chefe da Divis&o de Ambiente e Sustentabilidade; Vogais Efetivos — Joana Inés André Rodrigues,
Responsavel da Unidade de Intervengdo Ambiental e Ecoldgica, e Carla Sofia Conceigédo Vaz da
Costa, Técnica Superior, e deliberou, por unanimidade, sobre a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto 1 - Utilizacdo faseada dos métodos de selegéo;

Ponto 2 - Perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

Ponto 3 - Métodos de selegio e sistemas de valoragao,;

Ponto 4 - Ordenacéo final dos/das candidatos/as;

Ponto 5 - Forma de apresentagdo da candidatura;

Ponto 6 - Forma de notificagido dos/das candidatos/as;

Ponto 7 - Forma de pubilicitagéo da lista unitaria de ordenacgio final.

Ponto 1 — UTILIZAGAO FASEADA DOS METODOS DE SELEGAO

Nos termos do despacho supracitado, neste procedimento concursal a aplicacio dos métodos de
selecio sera feita de forma faseada, tal como previsto no artigo 19.° da Portaria:

a) Aplicagao do primeiro método de sele¢do obrigatério a totalidade dos/das candidatos/as;

b) Aplicagdo do segundo método de selec@o e dos métodos de selegdo seguintes apenas a parte
dos/das candidatos/as aprovados/as no métedo imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatosfas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagéo juridico-funcional, até 3 satisfacho das necessidades, convocando-se em
cada tranche 10 candidatos/as.

Verificando-se que, apds a ordenacio final dos/das candidatos/as aprovados/as e homologacgio
dessa lista unitéria de ordenacgdo final, osfas candidatosfas aprovados/as n&o satisfagam as
necessidades publicitadas, proceder-se-a a aplicagdo dos métodos de sele¢do a outro conjunto de
candidatos/as nos termos do n.® 3, do artigo acima referido, sendo elaborada nova lista de
ordenagéo final desses/as candidatosfas, sujeita a homologagéo.

Quando osfas candidatos/as aprovados/as satisfagam as necessidades de recrutamento, os/as

restantes candidatosfas ac procedimente concursal sfo considerados/as excluidos/as,




dispensando-se a aplicagdo do segundo método de selegcdo ou métodos seguintes, conforme

exposto na alinea ¢), do n.° 1 do referido artigo.

Ponto 2 — PERFIL DE COMPETENCIAS ADEQUADO AO EXERCICIO DA ATIVIDADE
A descrigéo do posto de trabalho, aprovado no mapa de pessoal para 2025 é a seguinte:
“Contetdo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes atividades especificas:
apoiar outras areas da autarquia na elaboragéo de pareceres e projetos; apoiar a criagéo e gestéo
das Areas Protegidas de ambito local: promover e instruir candidaturas de projetos a
financiamentos, prémios e/ou galardées nas areas da competéncia da Divisdo; apreciar e emitir
pareceres no dmbito da competéncia da Divisdo, gerir e colaborar em projetos, iniciativas ou
parcerias institucionais relacionadas com a tematica das unidades orgénicas da Divisdo; promover
as tarefas adequadas ao controlo e prevengéo da poluigédo hidrica, costeira, atmosférica, sonora e
de solo, por iniciativa municipal ou no ambito de reclamagées,; garantir a monitorizagdo regular de
indicadores ambientais; participar na elaboragdo e apreciagdo técnica de programas, planos e
projetos, nomeadamente através da emissdo de pareceres solicitados por outras entidades;
acompanhar a implementacgédo de instrumentos estratégicos de ambito nacional, regional ou local;
elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas,; exercer as demais fungbes, procedimentos,
tarefas ou atribuicbes que lhe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagéo
superior.”, para exercer fungbées na Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade.

Com base nesta descrigao do posto de trabalho, foi definido no mapa de pessoal para 2025, o

seguinte perfil de competéncias, que deve ser aferido nos/nas candidatos/as, acrescido de mais

uma competéncia selecionada pelo juri:

e Orientagdo para o servigo publico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma Administragéo
Publica (AP) ao servico do interesse coletivo;

e QOrientacdo para a colaboragao - Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para
alcangar objetivos comuns;

e QOrientagcdo para a mudanga e inovagado - Encarar a mudanga como uma oportunidade de
melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugcdes que permitem uma
resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administragéao Publica;

e COrientacdo para os resultados - Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidadio, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrbes
de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragéo Publica;

e |niciativa — Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em

contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o
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propésito de facilitar a resolugéo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido &\
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidéo perante as solicitactes da Organizagao.

» Organizagio, planeamento e gestdo de projetos — Assegurar uma utilizacdo metodica de
informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrées de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades.

A descricdo das competéncias pode ser aprofundada na Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de

setembro, que aprova o Referencial de Competéncias para a Administragao Publica.

Ponto 3 — METODOS DE SELECAO E SISTEMAS DE VALORAGAO

O juri deliberou aplicar métodos de selecdo distintos em fungéo da situagao juridico-funcional de
cada candidato/a.

3.1. No caso de candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de frabalho em causa, bem como no caso de candidatos/as
em situagio de valorizagéo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicio, competéncia ou atividade, os métodos de selegéo obrigatorios sdo a avaliagéo
curricular e a entrevista de avaliagao de competéncias. Nos termos do n.? 3, do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (adiante designada LTFP), estes métodos podem ser
afastados pelosfas candidatos/as, através de declaragdo no formulario de candidatura, aplicando-
se-lhes os métodos previstos para os/as restantes candidatos/as.

3.2. Restantes candidatos/as; os métodos de selegao obrigatorios sdo a prova de conhecimentos e
a avaliag8o psicologica e, sera aplicado como método de selegdo facultativo, a entrevista de
avaliagdo de competéncias.

3.3. Relativamente a valoragao dos métodos de selecéo:

- A avaliagdo curricular, a prova de conhecimentos e a entrevista de avaliagdo de competéncias
serfo avaliadas através de média ponderada, numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas;

- A avaliag3o psicolégica sera avaliada através das mengdes classificativas "Apto” e "Nao Apto”.
3.4. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos/das candidatos/as, ponderando 0s
elementos de maior relevancia para o posto de trabatho a ocupar. O juri faré a analise com base
no curriculo e na declaragao sobre as fungbes exercidas, sendo a classificagio obtida através da
seguinte formula: AC = 20% HA + 40% FP + 30% EP + 10% AD, em que:

3.4.1. HA - Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes
- sera valorada da seguinte forma:

e Licenciatura / Mestrado em Engenharia do Ambiente: 18 valores;

¢ Doutoramento em Engenharia do Ambiente: 20 valores;
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e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo, nomeadamente nas areas de ambiente, ecologia, clima, energia,
sustentabilidade e educacdo ambiental, de acordo com as horas frequentadas nos seguintes
termos:

¢ Sem formacao relevante: 0 valores;

e De 1 hora até 50 horas: 10 valores;

e De 51 horas a 100 horas: 12 valores;

¢ De 101 horas a 150 horas: 14 valores;

e De 151 horas a 200 horas: 16 valores;

e De 201 horas a 250 horas: 18 valores;

e Mais de 250 horas: 20 valores.

3.4.3. EP - Experiéncia profissional - sera avaliada pela experiéncia (em anos) com incidéncia na
execucgao de atividades similares a do posto de trabalho, nomeadamente na area do ambiente,
ecologia, clima, energia, sustentabilidade e educacédo ambiental, sendo atribuidos:

e Até 1 ano: 8 valores;

e Mais de 1 ano e até 3 anos: 12 valores;

e Mais de 3 anos e até 5 anos: 16 valores;

e Mais de 5 anos e até 8 anos: 18 valores;

e Mais de 8 anos: 20 valores.

3.4.4. AD - Avaliacdo de desempenho - sera calculada pela media aritmética simples das
classificagdes obtidas nos Ultimos trés ciclos de avaliagdo, ou de dois, caso apenas tenha tido dois
ciclos avaliativos. Caso s6 tenha um ciclo de avaliagdo sera essa a nota considerada. As mengdes
qualitativas obtidas pela avaliagcdo do desempenho ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redagao, sera atribuida a seguinte valorizagao:

¢ Inadequado: O valores;

¢ Adequado ou Regular: 12 valores;

e Bom: 14 valores;

e Relevante ou Muito Bom: 16 valores;

o Excelente: 20 valores

3.4.4.1. Para efeitos do disposto na alinea c¢), do n.? 2, do artigo 20.° da Portaria, o juri deliberou
atribuir o valor positivo de 12 valores aos/as candidatos/as que, por razées que comprovadamente
nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar.

3.5. A entrevista de avaliagcdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o



exercicio da fungéo, designadamente: Orientagdo para o servigo publico (nivel 3), Orientagdo para
a colaboracéo (nivel 3), Iniciativa (nivel 3) e Organizagdo, planeamento e gestédo de projetos (nivel
3), sendo que cada competéncia sera valorada em 5 valores.

3.6. A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade de os aplicar a situagbes concretas no exercicio da funcdo em causa, avaliando
também o adequado conhecimento e utilizagéo da lingua portuguesa. Este método de selecdo tera
as seguintes especificidades:

3.6.1. A prova sera escrita, de natureza tedrica, realizar-se-4 individualmente, com uma duragéo de
90 minutos e tolerancia de 30 minutos. Serd composta por 3 grupos de questdes, sendo o Grupo |
composto por 6 questdes de escolha mliltipla, valoradas a 1 valor cada, o Grupo [l por 4 questbes
de resposta direta, valoradas a 1 valor cada e o Grupo lll por 2 questées de desenvolvimento,
valoradas a 5 valores cada.

3.6.2. Os temas de suporte as questdes da prova sao os seguintes:

e Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao — Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Pdblicas;

« Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redac¢do — Cadigo do Procedimento
Administrativo (Parte | — Capitulo If — Principios Gerais da Atividade Administrativa; Parte llI
~ Titulo | — Capitulo V — Dos Prazos; Parte [l — Titulo Il — Capitulo I — Seccao IV — Da
Audiéncia dos Interessados);

¢ Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 100/2017, de 11 de julho - Estratégia Nacional de
Educagido Ambiental,

¢ Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 190-A/2017, de 11 de dezembro, na sua atual
redacgdo - Plano de A¢éo para a Economia Circular em Portugal

e Decreto-Lei n.° 142/2008, de 24 de julho, na sua atual redagdo — Regime juridico da
conservacao da natureza e da biodiversidade;

o Decreto-lei n.° 270/2001, de 6 de outubro, na sua atual redagio — Regime juridico da
pesquisa e exploragdo de massas minerais (pedreiras)

e Lein.° 58/2005, de 29 de dezembro, na sua atual redagéo — Lei da Agua

e Lein.? 50/2006, de 29 de agosto, na sua atual redagao — Lei Quadro das Contraordenacgdes
Ambientais

» Decreto-lei n.° 236/98, de 1 de agosto, na sua atual redagao - Normas, critérios e objectivos
de gualidade com a finalidade de proteger o meio aquatico e melhorar a qualidade das
aguas em fungdo dos seus principais usos

e Decreto-lei n.° 135/2009, de 3 de junho, na sua atual redagio - Regime de identificagao,
gestédo, monitorizacéo e classificagéo da qualidade das aguas balneares e de prestacéo de

informacéo ao plablico sobre as mesmas
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e Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro, na sua atual redagio — Estabelece a titularidade dos
recursos hidricos
e Decreto-lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio — Estabelece o regime juridico da utilizacdo dos
recursos hidricos
e Decreto-lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, na sua atual redagdo — Regulamento Geral do
Ruido
e Lein.?98/2021, de 31 de dezembro, na sua atual redacao - Lei de Bases do Clima;
e [Edital n.° 570/2012, de 21 de junho, alterado pelo Edital n.® 1169/2015, 22 de dezembro —
Regulamento da Paisagem Protegida Local das Serras do Socorro e Archeira
e Regulamento Municipal da gestdo das praias maritimas do Municipio de Torres Vedras
e Plano Municipal de Agao Climatica de Torres Vedras;
e Agenda 2030 de Torres Vedras — Relatério Voluntario Local;
3.6.3. Durante a realizacdo da prova de conhecimentos é permitida apenas a consulta de
legislagdo simples (ndo comentada/anotada), devendo os/as candidatos/as interessados/as em
fazer uso desta faculdade trazer copia da mesma.
3.7. A avaliacdo psicologica visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos/das candidatos/as, tendo por base o perfil de competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, descritas no Ponto 2 da presente ata. Este
meétodo sera aplicado numa Unica fase, por técnicos devidamente habilitados e certificados, que

pertencem a uma entidade externa contratada pela CMTV para este efeito.

Ponto 4 - ORDENAGAO FINAL DOS/DAS CANDIDATOS/AS

Os/as candidatos/as aprovados/as em todos os métodos de selegdo sdo ordenados/as por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, donde resultara uma lista unitaria.
4.1. Nos casos com avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)
sera: CF = 70% AC + 30% EAC.

4.2. Nos casos com prova de conhecimentos (PC), avaliagao psicolégica e entrevista de avaliagao
de competéncias (EAC), sera: CF = 70% PC + 30% EAC.

4.3. Em situacéo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria e,
subsistindo essa igualdade, a ordenacédo sera feita, de forma decrescente, em funcdo da
valoracéo obtida na EAC na competéncia “Organizagéo, planeamento e gestao de projetos”.

4.4, Sistema de quotas de emprego para portadores/as de deficiéncia — atendendo ao disposto no
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os/as candidatos/as portadores/as de deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificag@o, desde que o juri os/as tenha admitido ao procedimento
apos verificagdo da sua capacidade para o exercicio das fungbes que constam da descrigdo do

posto de trabalho. Para efeitos de admissdo a concurso, os/as candidatos/as com deficiéncia



devem declarar, no formulario tipo de candidatura, sob compromissc de honra o respetivo grau de

incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagéo imediata de documento

comprovativo.

Ponto 5 - FORMA DE APRESENTAGAO DA CANDIDATURA

A apresentagdo da candidatura & efetuada por submissdo do formulario disponibilizado na
plataforma de recrutamento da CMTV, acompanhado, obrigatoriamente, dos seguintes
documentos:

a) (Caso exista relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida) Declaragio, emitida
pelo servigco de origem, comprovativa da existéncia de relagio juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, descricio
pormenorizada do posto de trabalho, atividade ou fungéo que executa ou executou e do tempo de
exercicio de cada atividade, da posi¢éio remuneratdria detida, da avaliagdo de desempenho obtida
nos Gitimos trés ciclos de avaliagéo, e do 6rgéo ou servigo onde exerce ou exerceu fungbes;

b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional;

¢) Curriculo detathado que, nos casos em que sera aplicada a avaliagéo curricular, deveré indicar
expressamente as horas de formacéo profissional frequentada e o contetido programatico das
respetivas agbes, entregando os respetivos comprovativos, assim como a natureza e a duragéo,
em mesesfanos, consoante aplicavel, da experiéncia profissional.

d) Comprovativo de inscrigdo na respetiva ordem profissional.

5.1. A candidatura, acompanhada, sob pena de exclusdo, dos documentos exigidos, s6 podera ser
submetida através da plataforma de recrutamento da CMTV,

5.2. Os documentos comprovativos da posse dos requisitos de admiss&o previstos no artigo 17.°
da LTFP sao dispensados, aquando da candidatura, desde gue o/a candidato/a declare, sob
compromisso de honra, no campo respetivo do formulario, a situagio precisa em que se encontra
perante os mesmos;

5.3. Os documentos exigidos para comprovar factos referidos no curriculo, gque possam relevar
para a aplicagdo do método de selegéo Avaliagdo Curricular, e que estejam deficientemente
comprovados, serdo solicitados pelo juri aos/as candidatos/as.

5.4. A n&o apresentacdo dos documentos comprovatives dos requisitos legalmente exigidos
determina a exclusdo da candidatura ao procedimento, quando a falta desses documentos

impossibilite a sua admissao.

Ponto 6 - FORMA DE NOTIFICAGAO DOS/DAS CANDIDATOSIAS
Os/As candidatos/as ser&o notificados/as pela plataforma de recrutamento da CMTV ou por e-mail,

com recibo de entrega da notificagéo.




Ponto 7 - FORMA DE PUBLICITAGCAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

A lista unitaria de ordenagéo final dos/das candidatos/as aprovados/as, apés homologagao, sera
publicitada através da afixagdo em local visivel e publico das instalagbes da CMTV e
disponibilizada na plataforma de recrutamento da CMTV, sendo ainda publicado um aviso na 2.2

série do Diario da Republica com informagéo sobre a sua publicitagcéo.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reuniao, elaborando a presente ata que vai

ser assinada por todos os seus intervenientes.
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