ATA DA REUNIAO DO JUR! DO PROCEDIMENTO CONCURSAL N.° 3/2025

Aos vinte e dois dias do més de setembro do ano 2025, reuniu no Edificio Multisservigos da
Camara Municipal de Torres Vedras, o juri do procedimento concursal comum em epigrafe,
constituido nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 7.° a 10.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro (adiante designada por Portaria), que regulamenta a tramitagdo do procedimento
concursal, e conforme deliberagdo da Camara Municipal, de 28 de janeiro de 2025 e o despacho
n.° 12992, de 14 de margo de 2025, exarado pelo Vereador Nelson Aniceto.

O juri é constituido pelos seguintes elementos: Presidente — Ana Sofia Gomes Marques, Chefe da
Divis8o Financeira, em comissdo de servigo; Vogais Efetivos — José Luis Ferreira Roque Aguiar,
Assistente Técnico, e Inés Miranda Agostinho, Técnica Superior, e deliberou, por unanimidade,
sobre a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

Ponto 2 - Métodos de selegéo e sistemas de valoracéo;

Ponto 3 - Ordenacéo final dos/das candidatos/as;

Ponto 4 - Forma de apresentagao da candidatura;

Ponto 5 - Forma de notificagio dos/das candidatos/as;

Ponto 6 - Forma de publicitag&o da lista unitaria de ordenagéo final.

Ponto 1 — PERFIL DE COMPETENCIAS ADEQUADO AO EXERCICIO DA ATIVIDADE

A descrigéo do posto de trabalho, aprovado no mapa de pessoal para 2025 é a seguinte:

“Fungbes de natureza executiva, de aplica¢do de méfodos e processos, com base em diretivas

bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade.”.

Com base nesta descrigdo do posto de trabalho, foi definido no mapa de pessoal para 2025, o

seguinte perfil de competéncias, que deve ser aferido nos/nas candidatos/as, acrescido de mais

uma competéncia selecionada pelo juri:

» Conhecimentos e experiéncia — Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e
atividades;

» [novagdo e qualidade —~ Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de
sugerir novas praticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servigo prestado;

o Tolerancia a presséo e contrariedades — capacidade para lidar com situagdes de pressido e
com contrariedades de forma adequada e profissional.

» Comunicagdo — Capacidade para transmitir informag&o com clareza e preciséo e adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

A descricdo das competéncias pode ser aprofundada nas listas de competéncias definidas por

grupo profissional, conforme dispde o artigo 2.° da Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro.




Ponto 2 - METODOS DE SELEGAO E SISTEMAS DE VALORAGAO \)2\ ’

O juri deliberou aplicar métodos de selegdo distintos em fungdo da situagdo juridico-funcional de

cada candidato/a.

2.1. No caso de candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuigcdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no caso de candidatos/as
em situagdo de valorizagédo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegado obrigatérios sdo a avaliacdo
curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias. Nos termos do n.° 3, do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (adiante designada LTFP), estes métodos podem ser
afastados pelos/as candidatos/as, através de declaragdo no formulario de candidatura, aplicando-
se-lhes os métodos previstos para os/as restantes candidatos/as.

2.2. Restantes candidatos/as: os métodos de sele¢édo obrigatérios sdo a prova de conhecimentos e
a avaliagdo psicologica e, sera aplicado como método de selegédo facultativo, a entrevista de
avaliacdo de competéncias.

2.3. Relativamente a valoracéo dos métodos de selegéo:

- A avaliacao curricular, a prova de conhecimentos e a entrevista de avaliagdo de competéncias
serdo avaliadas através de média ponderada, numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas;

- A avaliacdo psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas “Apto” e “Néo Apto”.
2.4. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos/das candidatos/as, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. O juri fara a analise com base
no curriculo e na declaragéo sobre as funcdes exercidas, sendo a classificagdo obtida através da
seguinte formula: AC = 20% HA + 35% FP + 35% EP + 10% AD, em que:

2.4.1. HA - Habilitagdo académica ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes
- sera valorada da seguinte forma:

e Até ao 12.° ano ou curso equiparado: 18 valores;

e 12.° ano obtido através do curso profissional de Topografo ou Topografo-Gedmetra: 20 valores.
2.4.2. FP - Formacao profissional - sera valorada a formacgao frequentada nas areas tematicas da
atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal, desde que
devidamente comprovada. Considerando as agdes de formacgao e aperfeigoamento profissional
relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, a
formacao profissional sera classificada em resultado do somatério do correspondente nimero de
horas de formacgao ou aperfeicoamento, nos seguintes termos:

o Sem formacéao: O valores;

De 7 horas a 30 horas: 10 valores;

De 31 horas a 60 horas: 12 valores;

De 61 horas a 90 horas: 14 valores;



¢ De 91 horas a 120 horas: 16 valores; \)&
e De 121 horas a 180 horas: 18 valores;

e Mais de 180 horas: 20 valores.

2.4.3. EP - Experiéncia profissional - serd avaliada pela experiéncia (em anos) com incidéncia na
execugdo de atividades similares e ao perfil de competéncias do posto de trabalho, e perfil de
competéncias, sendo classificada nos seguintes termos:

e Até 1 ano: 10 valores;

e Mais de 1 ano e até 2 anos: 12 valores;

e Mais de 2 anos e até 3 anos: 14 valores;

e Mais de 3 anos e até 5 anos: 16 valores;

e Mais de 5 anos e até 10 anos: 18 valores;

e Mais de 10 anos: 20 valores.

2.4.4. AD - Avaliagdo de desempenho - serd calculada pela média aritmética simples das
classificagbes obtidas nos Ultimos trés ciclos de avaliag&o, ou de dois, caso apenas tenha tido dois
ciclos avaliativos. Caso sé tenha um ciclo de avaliagéo sera essa a nota considerada. As mencées
qualitativas obtidas pela avaliagdo do desempenho ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redagéo, sera atribuida a seguinte valorizagao:

e Inadequado: 0 valores;

e Adequado ou Regular: 12 valores;

e Bom: 14 valores

* Relevante ou Muito Bom: 16 valores;

e Excelente: 20 valores.

2.4.4.1. Para efeitos do disposto na alinea c¢), do n.° 2, do artigo 20.° da Portaria, o jiri deliberou
atribuir o valor positivo de 12 valores aos/as candidatos/as que, por razées que comprovadamente
ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar.

2.5. A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagées sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungéo, designadamente: Conhecimentos e experiéncia, Inovagéo e qualidade,
Toleréncia a presséo e contrariedades e Comunicagdo, sendo que cada competéncia sera
valorada em 5 valores (1,25 valores cada comportamento).

2.6. A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade de os aplicar a situagbes concretas no exercicio da fungdo em causa, avaliando
também o adequado conhecimento e utilizagéo da lingua portuguesa. Este método de selegao tera
as seguintes especificidades:

2.6.1. A prova de conhecimentos sera classificada de 0 a 20 valores, com a valoracéo até as

centésimas, de realizagéo individual, e sera dividida em duas partes distintas:
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a) Uma parte de natureza pratica que se designara prova de conhecimentos praticos (PCP),
com uma ponderagéo de 60%;

b) Uma parte de natureza tedrica, que se designara prova de conhecimentos teoricos (PCT)
com uma ponderagao de 40%.

2.6.2. A prova de conhecimentos praticos (PCP) tera uma duragdo de 30 minutos, composta por
duas tarefas praticas, sera classificada de 0 a 20 valores, com valoragdo considerada as
centésimas, de acordo com os seguintes parametros de avaliagao:
e Percecdo e compreensdo da tarefa: de 0 a 5 valores;
e Qualidade de realizagdo: de 0 a 5 valores;
¢ Celeridade na execucgéo: de 0 a 5 valores;
e Grau de conhecimentos técnicos demonstrados: de 0 a 5 valores.
2.6.3. A prova de conhecimentos tedricos (PCT) sera efetuada de forma escrita, terd uma duragéo
de 60 minutos, com tolerancia de 15 minutos, e sera classificada de 0 a 20 valores, com valoracao
considerada as centésimas. Sera composta por 3 grupos de questdes, sendo o Grupo | composto
por 4 questbes de escolha multipla, valoradas a 1 valor cada, o Grupo |l por quatro questdes de
resposta direta, valoradas a 3 valores cada, e o Grupo Il por 1 questdo de desenvolvimento,
valorada a 4 valores.

2.6.4. Os temas de suporte as questdes da prova de conhecimentos teéricos sdo os seguintes:

e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP);

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo — Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA);

e Decreto-Lei n.° 130/2019, de 30 de agosto que altera e republica o Decreto-Lei n.° 193/95, de
28 de julho — Principios e Normas a que deve obedecer a produgao cartografica no territério
nacional;

e Aviso n.° 11918/2019, de 24 de julho - Normas e especificagbes técnicas para a cartografia
topografica vetorial.

2.6.5. Durante a realizac&o da prova de conhecimentos tedricos é permitida apenas a consulta da

legislagédo simples (ndo comentada/anotada), devendo os/as candidatos/as interessados/as em

fazer uso desta faculdade trazer copia da mesma.

2.7. A avaliagdo psicologica visa avaliar aptidées, carateristicas de personalidade e/ou

competéncias comportamentais dos/das candidatos/as, tendo por base o perfil de competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, descritas no Ponto 2 da presente ata. Este
método sera aplicado numa Unica fase, por técnicos devidamente habilitados e certificados, que

pertencem a uma entidade externa contratada pela CMTV para este efeito.



Ponto 3 — ORDENAGAO FINAL DOS/DAS CANDIDATOS/AS /ﬁpc/

Os/as candidatos/as aprovados/as em todos os métodos de selegdo séo ordenados/as por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada
metodo de selegéo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, donde resultara uma lista unitéaria.
3.1. Nos casos com avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)
sera: CF =70% AC + 30% EAC.

3.2. Nos casos com prova de conhecimentos (PC), avaliagéo psicolégica e entrevista de avaliagio
de competéncias (EAC), sera: CF = 70% PC + 30% EAC.

3.3. Em situag&o de igualdade de valoragédo aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria e,
subsistindo essa igualdade, a ordenacéo sera feita, de forma decrescente, em fungéo do nimero
de anos de experiéncia profissional na area da topografia.

3.4. Sistema de quotas de emprego para portadores/as de deficiéncia — atendendo ao disposto no
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os/as candidatos/as portadores/as de deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificagédo, desde que o juri os/as tenha admitido ao procedimento
apos verificagéo da sua capacidade para o exercicio das fungdes que constam da descricéo do
posto de trabalho. Para efeitos de admisséo a concurso, os/as candidatos/as com deficiéncia
devem declarar, no formulario tipo de candidatura, sob compromisso de honra o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento

comprovativo.

Ponto 4 - FORMA DE APRESENTAGAO DA CANDIDATURA

A apresentacdo da candidatura é efetuada por submissdo do formulario disponibilizado na
plataforma de recrutamento da CMTV, acompanhado, obrigatoriamente, dos seguintes
documentos:

a) (Caso exista relag&o juridica de emprego publico previamente estabelecida) Declaragéo, emitida
pelo servigo de origem, comprovativa da existéncia de relagdo juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, descrigao
pormenorizada do posto de trabalho, atividade ou fungdo que executa ou executou e do tempo de
exercicio de cada atividade, da posicéo remuneratéria detida, da avaliagdo de desempenho obtida
nos ultimos trés ciclos de avaliagéo, e do 6rgdo ou servigo onde exerce ou exerceu fungdes;

b) Fotocdpia do certificado comprovativo da habilitagéo académica e profissional;

c) Curriculo detalhado que, nos casos em que seré aplicada a avaliagdo curricular, devera indicar
expressamente as horas de formagéo profissional frequentada e o contetido programético das
respetivas agbes (reservando-se ao juri o direito de solicitar os respetivos comprovativos, se
necessario), assim como a natureza e a duragdo, em meses/anos, consoante aplicavel, da

experiéncia profissional.



4.1. A candidatura, acompanhada, sob pena de exclusdo, dos documentos exigidos, so podera ser
submetida através da plataforma de recrutamento da CMTV.

4.2. Os documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissédo previstos no artigo 17.°
da LTFP s&o dispensados, aquando da candidatura, desde que o/a candidato/a declare, sob
compromisso de honra, no campo respetivo do formulario, a situacdo precisa em que se encontra
perante os mesmos;

4.3. Os documentos exigidos para comprovar factos referidos no curriculo, que possam relevar
para a aplicacdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular, e que estejam deficientemente
comprovados, seréo solicitados pelo juri aos/as candidatos/as.

4.4. A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos
determina a exclusdo da candidatura ao procedimento, quando a falta desses documentos

impossibilite a sua admisséao.

Ponto 5 - FORMA DE NOTIFICAGAO DOS/DAS CANDIDATOS/AS
Os/As candidatos/as serédo notificados/as pela plataforma de recrutamento da CMTV ou por e-mail,

com recibo de entrega da notificagao.

Ponto 6 - FORMA DE PUBLICITAGAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

A lista unitaria de ordenacgéo final dos/das candidatos/as aprovados/as, apos homologagao, sera
publicitada através da afixagdo em local visivel e publico das instalacbes da CMTV e
disponibilizada na plataforma de recrutamento da CMTV, sendo ainda publicado um aviso na 2.2

série do Diario da Republica com informacéo sobre a sua publicitagéo.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, elaborando a presente ata que vai

ser assinada por todos os seus intervenientes.

Presidente do Juri,
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O 1.°Vogal,
| A 2.2 Vogal,

Y nés T3 Ned AEJ ostinh?



