ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL N.° 03/2026

Aos sete dias do més de julho do ano 2026, reuniu no Edificio Multisservigos da Camara Municipal
de Torres Vedras, o juri do procedimento concursal comum em epigrafe, constituido nos termos e
para os efeitos previstos nos artigos 7.° a 10.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante
designada por Portaria), que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal, e conforme
deliberagao da Camara Municipal, de 20 de abril de 2026 e o despacho n.° 27127, de 22 de junho
de 2026, exarado pelo Presidente da Camara Sérgio Galvéo.

O juri & constituido pelos seguintes elementos: Presidente — Isabel Maria Martins Policarpo,
Diretora de Departamento de Infraestruturas e Obras Municipais, em regime de substituicdo;
Vogais Efetivos — Rodolfo Alexandre Nunes Figueiredo, Técnico Superior e Carla Sofia Conceigao
Vaz da Costa, Técnica Superior, e deliberou, por unanimidade, sobre a seguinte ordem de

trabalhos:

Ponto 1 - Perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;
Ponto 2 - Métodos de selegdo e sistemas de valoragéo;

Ponto 3 - Ordenacao final dos/das candidatos/as;

Ponto 4 - Forma de apresentacio da candidatura;

Ponto 5 - Forma de notificagdo dos/das candidatos/as;

Ponto 6 - Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacéo final.

Ponto 1 — PERFIL DE COMPETENCIAS ADEQUADO AO EXERCICIO DA ATIVIDADE

A descrig&o do posto de trabalho, aprovado no mapa de pessoal para 2026 é a seguinte:

“Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em directivas

gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, nomeadamente fungées de

cantoneiro de vias municipais, asfaltador, pedreiro, servente, eletricista, canalizador, mecénico,

ajudante de mecénico, pintor e outras dreas afins da construgéo civil.” a 'desempenhar fungdes na

Diviséo de Obras e Manutengéo de Edificios Municipais.

Com base nesta descricdo do posto de trabalho, foi definido no mapa de pessoal para 2023, o

seguinte perfil de competéncias, que deve ser aferido nos/nas candidatos/as, acrescido de mais

uma competéncia selecionada pelo jlri:

e Orientacdo para o servigo publico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administragéo

Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo;



e Orientacdo para a colaboragdo - Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para
alcangar objetivos comuns;

e Orientacdo para a mudanga e inovagdo - Encarar a mudanga como uma oportunidade de
melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma
resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administragédo Publica;

e Orientacdo para os resultados - Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidad&o, otimizando a utilizag&o dos recursos, garantindo elevados padrdes
de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica;

e |niciativa — Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o
propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugées mesmo que nao tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitagdes da Organizagéo;

o Orientagéo para a seguranga — Priorizar a seguran¢a no trabalho em todas as atividades e
decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e
mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e praticas de segurancga;

A descricdo das competéncias pode ser aprofundada na Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de

setembro, que aprova o Referencial de Competéncias para a Administragdo Publica.

Ponto 2 - METODOS DE SELEGAO E SISTEMAS DE VALORAGAO

O juri deliberou aplicar métodos de selegao distintos em fungdo da situagéo juridico-funcional de
cada candidato/a.

2.1. No caso de candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no caso de candidatos/as
em situacéo de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatérios sdo a avaliagéo
curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias. Nos termos do n.° 3, do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (adiante designada LTFP), estes métodos podem ser
afastados pelos/as candidatos/as, através de declaragdo no formulario de candidatura, aplicando-
se-lhes os métodos previstos para os/as restantes candidatos/as.

2.2. Restantes candidatos/as: os métodos de selegdo obrigatdrios sdo a prova de conhecimentos e
a avaliacdo psicoldgica.

2.3. Relativamente a valoragédo dos métodos de selegdo:
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- A avaliag&o curricular, a prova de conhecimentos e a entrevista de avaliagdo de competéncias
serdo avaliadas através de média ponderada, numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas;

- A avaliagao psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas “Apto” e “Ndo Apto”.
2.4. A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos/das candidatos/as, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. O jari fara a analise com base
no curriculo e na declaragéo sobre as fungdes exercidas, sendo a classificacdo obtida através da
seguinte formula: AC = 10% HA + 30% FP + 50% EP + 10% AD, em que:

2.4.1. HA - Habilitacdo académica ou nivel de qualificag@o certificado pelas entidades competentes
- sera valorada da seguinte forma:

e Escolaridade minima obrigatéria para o exercicio da fungdo: 20 valores;

2.4.2. FP - Formagéo profissional - sera valorada a formagao frequentada nas areas de formacao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo, designadamente nas dareas da construgdo civil, incluindo alvenaria,
eletricidade, canalizagdo, pintura, serralharia e outras areas afins, de acordo com as horas
frequentadas nos ultimos 10 anos, nos seguintes termos:

o Até 8 horas: 8 valores;

e De 9 horas a 16 horas: 12 valores;

e De 17 horas a 25 horas: 16 valores;

e Mais de 25 horas: 20 valores.

2.4.3. EP - Experiéncia profissional - sera avaliada pela experiéncia (em anos) com incidéncia na
execucdo de atividades similares as do posto de trabalho, designadamente nas areas da
construcdo civil, incluindo alvenaria, eletricidade, canalizagdo, pintura, serralharia e outras areas
afins, sendo atribuidos:

e Até 2 anos: 8 valores;

¢ De 3 anos a 5 anos: 12 valores;

e De 6 anos a 12 anos: 16 valores;

e Mais de 12 anos: 20 valores.

2.44. AD - Avaliagdo de desempenho - sera calculada pela média aritmética simples das
classificagdes obtidas nos Uiltimos trés ciclos de avaliagdo, ou de dois, caso apenas tenha tido dois
ciclos avaliativos. Caso s6 tenha um ciclo de avaliagdo sera essa a nota considerada. As mengdes
qualitativas obtidas pela avaliagdo do desempenho ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redagao, sera atribuida a seguinte valorizago:

e |nadequado: 0 valores;

e Adequado: 12 valores;

¢ Relevante: 16 valores:

¢ Excelente: 20 valores.



2.4.4.1. Para efeitos do disposto na alinea c¢), do n.? 2, do artigo 20.° da Portaria, o juri deliberou
atribuir o valor positivo de 12 valores aos/as candidatos/as que, por razées que comprovadamente
ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar.

2.5. A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo: Orientagcdo para o servigo publico (nivel 1), Orientagdo para a colaboragao
(nivel 1), Iniciativa (nivel 1) e Orientacédo para a seguranca de problemas (nivel 1), sendo que cada
competéncia sera valorada em 5 valores.

2.6. A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade de os aplicar a situagées concretas no exercicio da funcdo em causa, avaliando
também o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Este método de selegéo tera
as seguintes especificidades:

2.6.1. A prova sera de natureza tedrico-pratica, realizar-se-a individualmente, com uma duracéo de
20 minutos e incidird sobre a area de atividade do posto de trabalho, designadamente nas areas
da construgdo civil, incluindo alvenaria, eletricidade, canalizagdo, pintura, serralharia e outras
areas afins: 2 tarefas praticas, valoradas a 7 valores cada e 1 tarefa tedrica, valorada a 6 valores.

2.6.2. As duas tarefas praticas serdo avaliadas com base em 4 parametros de avaliagdo:

Percegao e compreensao da tarefa: de 0 a 5 valores;

Qualidade de realizagéo: de 0 a 5 valores;

Celeridade na execucdo: de 0 a 5 valores;

e Grau de conhecimentos técnicos demonstrados: de 0 a 5 valores.

2.6.3. A tarefa tedrica sera avaliada com base em 2 parametros de avaliagao:

e Percecgdo e compreensao da tarefa: de 0 a 10 valores;

e Grau de conhecimentos técnicos demonstrados: de 0 a 10 valores.

2.7. A avaliagdo psicolégica visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos/das candidatos/as, tendo por base o perfil de competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, descritas no Ponto 1 da presente ata. Este
método sera aplicado numa Unica fase, por técnicos devidamente habilitados e certificados, que

pertencem a uma entidade externa contratada pela CMTV para este efeito.

Ponto 3 - ORDENAGAO FINAL DOS/DAS CANDIDATOS/AS

Os/as candidatos/as aprovados/as em todos os métodos de selegdo sdo ordenados/as por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de onde resultara uma lista unitaria.
3.1. Nos casos com avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)
serd: CF =70% AC + 30% EAC.
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3.2. Nos casos com prova de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicoldgica sera;: CF = 100% PC.
3.3. Em situagdo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria e,
subsistindo essa igualdade, a ordenacéo sera feita, em fungéo da valoracdo da classificacido das
tarefas A, B e por fim da tarefa teérica.

3.4. Sistema de quotas de emprego para portadores/as de deficiéncia — atendendo ao disposto no
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os/as candidatos/as portadores/as de deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificagdo, desde que o juri os/as tenha admitido ao procedimento
apds verificagdo da sua capacidade para o exercicio das fungdes que constam da descri¢cdo do
posto de trabalho. Para efeitos de admissdo a concurso, os/as candidatos/as com deficiéncia
devem declarar, no formulario tipo de candidatura, sob compromisso de honra o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento

comprovativo.

Ponto 4 - FORMA DE APRESENTAGAO DA CANDIDATURA

A apresentacdo da candidatura é efetuada por submissdo do formulario disponibilizado na
plataforma de recrutamento da CMTV, acompanhado, obrigatoriamente, dos seguintes
documentos:

a) (Caso exista relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida) Declaragdo, emitida
pelo servico de origem, comprovativa da existéncia de relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, descrigdo
pormenorizada do posto de trabalho, atividade ou fungdo que executa ou executou e do tempo de
exercicio de cada atividade, da posi¢cdo remuneratéria detida, da avaliagido de desempenho obtida
nos ultimos trés ciclos de avaliagdo, e do érgao ou servigo onde exerce ou exerceu fungdes;

b) Fotocépia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional;

¢) Curriculo detalhado que, nos casos em que sera aplicada a avaliagdo curricular, devera indicar
expressamente as horas de formacgao profissional frequentada e o conteido programatico das
respetivas acdes (reservando-se ao juri o direito de solicitar os respetivos comprovativos, se
necessario), assim como a natureza e a duragdo, em meses/anos, consoante aplicavel, da
experiéncia profissional.

4.1. A candidatura, acompanhada, sob pena de exclusdo, dos documentos exigidos, s6 podera ser
submetida através da plataforma de recrutamento da CMTV.

4.2. Os documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo previstos no artigo 17.°
da LTFP sédo dispensados, aquando da candidatura, desde que o/a candidato/a declare, sob
compromisso de honra, no campo respetivo do formulario, a situagéo precisa em que se encontra

perante os mesmos;



4.3. Os documentos exigidos para comprovar factos referidos no curriculo, que possam relevar
para a aplicacdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular, e que estejam deficientemente
comprovados, serdo solicitados pelo juri aos/as candidatos/as.

44 A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos
determina a exclusdo da candidatura ao procedimento, quando a falta desses documentos

impossibilite a sua admisséo.

Ponto 5 - FORMA DE NOTIFICAGAO DOS/DAS CANDIDATOS/AS
Os/As candidatos/as serdo notificados/as pela plataforma de recrutamento da CMTV ou por e-mail,
com recibo de entrega da notificagdo.

Ponto 6 - FORMA DE PUBLICITAGAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

A lista unitaria de ordenacéo final dos/das candidatos/as aprovados/as, apds homologacéo, sera
publicitada através da afixagdo em local visivel e publico das instalagbes da CMTV e
disponibilizada na plataforma de recrutamento da CMTV, sendo ainda publicado um aviso na 2.2

série do Diario da Republica com informag&o sobre a sua publicitagio.

Nada mais havendo a tratar, o juari deu por encerrada a reunido, elaborando a presente ata que vai

ser assinada por todos os seus intervenientes.

A Presidente do Juri
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