Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202607/0601

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Torres Vedras
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

934,99 € , 1.2 posicao remuneratoria, nivel remuneratério 5, da categoria de
assistente operacional

0.00 EUR

FuncgBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
nomeadamente funcdes de cantoneiro de vias municipais, asfaltador, pedreiro,
servente, eletricista, canalizador, mecanico, ajudante de mecénico, pintor e
outras areas afins da construcao civil.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Despacho do Presidente da Camara, Sérgio Paulo Matias Galvéo, de 22 de
junho
de 2026

Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Av. 5 de Outubro

de Torres Vedras

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2560270 TORRES Lisboa
VEDRAS

Torres Vedras Torres Vedras



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

O/A candidato/a tera que ter a escolaridade minima obrigatdria em funcdo da
sua data de nascimento:

- nascidos/as até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de escolaridade;

- nascidos/as entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos de
escolaridade;

- nascidos/as a partir de 1 de janeiro de 1981 — 9 anos de escolaridade;

- a partir do ano letivo 2009/2010 — 12 anos de escolaridade.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-tvedras.pt/
261310441
2026-07-15
2026-07-29

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DR, 2.2 série, n.2 135, de 15 de julho, Aviso n.° 17613/2026/2

AVISO Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de 1
posto de trabalho na categoria de assistente operacional na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado Torna-se
publico que a Camara Municipal em 20 de abril de 2026, deliberou aprovar o
recrutamento de trabalhadores/as e autorizar a abertura de procedimento
concursal comum de recrutamento para o efeito, com o recurso a candidatos/as
com e sem vinculo de emprego publico. 1. Legislagdo aplicavel: Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, adiante designada por Portaria; Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, na sua atual redacdo, adiante designada por LTFP; Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro. 2. Nimero de postos de trabalho (PT) e modalidade
da relagdo juridica de emprego publico (RJEP): 1 PT a ocupar através da
constituicdo de RJEP, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado (TI) e constituicdo de reserva de
recrutamento, para a categoria de assistente operacional, da mesma carreira,
conforme consta do mapa de pessoal, com a seguinte referéncia: PCC 03/2026 —
1 PT para a categoria de Assistente Operacional, da mesma carreira, para a
Divisdo de Obras e Manutengdo de Edificios Municipais (DOMEM) do
Departamento de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM).3. Caracterizacdo
do PT em conformidade com o estabelecido no Mapa do Pessoal do Municipio,
em funcdo da atribuicdo, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar, da
carreira e categoria, e da posicdo remuneratéria de referéncia: Contetdo
funcional genérico de Assistente Operacional - FungGes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, nomeadamente fungGes de
cantoneiro de vias municipais, asfaltador, pedreiro, servente, eletricista,
canalizador, mecanico, ajudante de mecanico, pintor e outras areas afins da
construgdo civil. 3.1. A descricdo de fungGes ndo prejudica a atribuicdo ao/a
trabalhador/a de fungdes, nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha a
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional. 3.2. Remuneracgdo: nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP,
a posicdo remuneratoria de referéncia para o presente procedimento concursal
corresponde a 1.2 posicdo remuneratdria, nivel remuneratorio 5 da Tabela
Remuneratéria Unica, da carreira e categoria de assistente operacional, prevista
na Portaria n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual. Em
conformidade com o disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.0 29-A/2026, de 30
de janeiro, 0 montante pecuniario correspondente é de 934,99 € (novecentos e
trinta e quatro euros e noventa e nove céntimos), sem prejuizo da possibilidade
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de negociacdo do posicionamento remuneratorio, nos termos previstos no artigo
38.0 da LTFP. 3.3. Local de trabalho: area do Municipio de Torres Vedras (MTV).
4. Requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdria.4.1. Ambito do recrutamento: Trabalhadores/as com RJEP por TI,
trabalhadores/as com RJEP por tempo determinado ou determinavel ou
trabalhadores/as sem RIEP previamente estabelecida, de acordo com o n.° 4, do
artigo 30.° da LTFP. 4.2. Nivel habilitacional exigido: Titularidade do nivel
habilitacional de grau 1 de complexidade funcional, nos termos da alinea a), do
n.% 1, do artigo 86.° da LTFP. 4.2.1. Area de formacdo académica ou profissional
escolaridade minima obrigatdria, considerando a data de nascimento dos/as
candidatos/as, designadamente: enascidos/as até 31 de dezembro de 1966 — 4
anos de escolaridade;enascidos/as entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro
de 1980 — 6 anos de escolaridade; enascidos/as a partir de 1 de janeiro de 1981
— 9 anos de escolaridade;enascidos/as a partir de 1995 — 12.9 ano de
escolaridade ou frequéncia escolar até aos 18 anos de idade.4.2.2. Ndo é
permitida a substituicdo da habilitacdo académica exigida por formacéo ou
experiéncia profissional. 4.3. Ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em situacdo de mobilidade, ocupem PT,
previstos no mapa de pessoal deste 6rgdo, idénticos aos PT para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento. 5. Forma e prazo de apresentacao da
candidatura: por submissdo do formulario disponibilizado na plataforma de
recrutamento da CMTV (https://recrutamento.cm-tvedras.pt/), no prazo de 10
(dez) dias Uteis, contados a partir do dia da publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). 5.1. O endereco eletronico a considerar para
efeitos de notificacdo dos/das candidatos/as sera o constante no formulario de
candidatura. 5.2. Os documentos exigidos para efeitos de admissdo e avaliagdo
dos/das candidatos/as sdo anexos ao formulario, sob pena de exclusdo, e
integram a candidatura: a) (Caso exista relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida) Declaragdo, emitida pelo servico de origem,
comprovativa da existéncia de relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, descricao
pormenorizada do posto de trabalho, atividade ou fungdo que executa ou
executou e do tempo de exercicio de cada atividade, da posicdo remuneratéria
detida, da avaliacdo de desempenho obtida nos ultimos trés ciclos de avaliacdo,
e do 6rgdo ou servico onde exerce ou exerceu fungdes; b) Fotocdpia do
certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional; c) Curriculo
detalhado que, nos casos em que sera aplicada a avaliagdo curricular devera
indicar expressamente as horas de formacao profissional frequentada e o
conteldo programatico das respetivas agGes (reservando-se ao juri o direito de
solicitar os respetivos comprovativos, se necessario), assim como a hatureza e a
duragdo, em meses/anos, consoante aplicavel, da experiéncia profissional. 5.3.
Os documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo previstos no
ponto 4. do presente aviso, sdo dispensados aquando da candidatura, desde que
o/a candidato/a declare, sob compromisso de honra, no campo respetivo do
formulario, a situagdo precisa em que se encontra perante os mesmos. 5.4. Nos
termos do n.° 3, do artigo 15.° da Portaria, os documentos exigidos para
comprovar factos referidos no curriculo, que possam relevar para a aplicacdo do
método de selecdo Avaliacdo Curricular, e que estejam devidamente
comprovados, serdo solicitados pelo juri aos/as candidatos/as. 5.5. Assiste ao
juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a
situagao descrita, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.
5.6. Nos termos do n.° 5, do artigo 15.° da Portaria, a falta de apresentacdo dos
documentos exigidos no presente aviso determina a exclusdo do/da candidato/a,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo. 6. MS e
sistemas de valoragao: 6.1. No caso de candidatos/as que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do PT em
causa, bem como no caso de candidatos/as em situacdo de valorizacdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, os MS obrigatdrios sdo: a Avaliacdo Curricular e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Nos termos do n.° 3, do artigo 36.° da
LTFP, estes métodos podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através de
declaracd@o no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes os métodos previstos
para os/as restantes candidatos/as. 6.2. Restantes candidatos/as: os métodos de
selecdo obrigatdrios sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica.
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6.3. Relativamente a valoracdo dos MS: - A Avaliacdo Curricular, a Prova de
Conhecimentos e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serdo avaliadas
através de média ponderada, numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas; - A Avaliagdo Psicoldgica sera avaliada através das mengdes
classificativas “Apto” e “Nao Apto”. 6.4. Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificacdo dos/das candidatos/as, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. O jri fard a analise com base no
curriculo e na declaracdo sobre as fungdes exercidas. 6.4.1. A classificacdo deste
MS terd uma ponderacdo de 70% na valoragdo final e serd obtida através da
seguinte formula: AC = 10% HA + 30% FP + 50% EP + 10% AD, em que:
6.4.2. HA - Habilitacdo Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes - sera valorada da seguinte forma: - Escolaridade minima
obrigatdria para o exercicio da fungdo: 20 valores; 6.4.3. FP - Formacdo
profissional - sera valorada a formagdo frequentada nas areas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo, designadamente nas areas da construcdo
civil, incluindo alvenaria, eletricidade, canalizagdo, pintura, serralharia e outras
areas afins, de acordo com as horas frequentadas nos ultimos 10 anos, nos
seguintes termos: eAté 8 horas: 8 valores;eDe 9 horas a 16 horas: 12 valores;
eDe 17 horas a 25 horas: 16 valores; eMais de 25 horas: 20 valores. 6.4.4. EP-
Experiéncia profissional - serd avaliada pela experiéncia (em anos) com
incidéncia na execucdo de atividades similares as do posto de trabalho,
designadamente nas areas da construcdo civil, incluindo alvenaria, eletricidade,
canalizacdo, pintura, serralharia e outras areas afins, sendo atribuidos:eAté 2
anos: 8 valores;eDe 3 anos a 5 anos: 12 valores;eDe 6 anos a 12 anos: 16
valores;eMais de 12 anos: 20 valores.6.4.5. AD - Avaliacao de Desempenho -
sera calculada pela média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
Ultimos trés ciclos de avaliagao, ou de dois, caso apenas tenha tido dois ciclos
avaliativos. Caso s6 tenha um ciclo de avaliagdo sera essa a nota considerada.
As mengOes qualitativas obtidas pela avaliacdo do desempenho ao abrigo da Lei
n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, sera atribuida a
seguinte valorizagdo: - Inadequado: 0 valores;- Adequado ou Regular: 12
valores; - Bom: 14 valores;- Relevante ou Muito Bom: 16 valores; - Excelente:
20 valores.6.4.5.1. Para efeitos do disposto na alinea c), do n.° 2, do artigo 20.°
da Portaria, o juri deliberou atribuir o valor positivo de 12 valores aos/as
candidatos/as que, por razdes que comprovadamente ndo lhe sejam imputaveis,
ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar. 6.5.
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo:- Orientagdo para o servigo
publico (nivel 1): Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo
e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma
Administragdo Publica (AP) ao servico do interesse coletivo;- Orientagdo para a
colaboragdo (nivel 1): Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-
estar para alcancar objetivos comuns;- Iniciativa (nivel 1): Agir proativamente no
sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos,
realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o
proposito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que
nado tenha sido solicitado a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagbes
da Organizagdo;- Orientagdo para a seguranca (nivel 1) — Priorizar a seguranca
no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as regras e
procedi-mentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar
riscos para si, para 0s outros e para 0 meio ambiente, identificar oportunidades
de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.6.5.1. A classificacdo
deste MS tera uma ponderacdo de 30% na valoragdo final.6.6. Prova de
conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e
a capacidade de os aplicar a situacdes concretas no exercicio da fungdo em
causa, avaliando também o adequado conhecimento e atualizagdo da lingua
portuguesa. 6.6.1. Natureza, forma e duragdo: Prova de natureza tedrico-pratica
e realizar-se-a individualmente, com uma duragdo de vinte minutos (20m).6.6.2.
A prova sera de natureza tedrico-pratica, realizar-se-a individualmente, com uma
duragdo de 20 minutos e incidird sobre a area de atividade do posto de trabalho,
designadamente nas areas da construcdo civil, incluindo alvenaria, eletricidade,
canalizacdo, pintura, serralharia e outras areas afins: 2 tarefas praticas,
valoradas a 7 valores cada e 1 tarefa tedrica, valorada a 6 valores. 6.6.3. As
duas tarefas praticas serdo avaliadas com base em 4 parametros de avaliagdo:-
Percegdo e compreensdo da tarefa: de 0 a 5 valores;- Qualidade de realizagdo:
de 0 a 5 valores;- Celeridade na execugdo: de 0 a 5 valores;- Grau de
conhecimentos técnicos demonstrados: de 0 a 5 valores.6.6.4. A tarefa teorica
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Observagoes

sera avaliada com base em 2 parametros de avaliacdo: - Percegdo e
compreensdo da tarefa: de 0 a 10 valores; - Grau de conhecimentos técnicos
demonstrados: de 0 a 10 valores.6.6.5. A classificagdo deste MS terd uma
ponderagdo de 100% na valoragdo final.6.7. Avaliagdo Psicolégica (AP): Visa
avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos/das candidatos/as, tendo por base o perfil de
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, referido para a
EAC.6.7.1. Este MS sera avaliado através das meng0es classificativas “Apto” e
“N&o Apto” e sera realizado numa Unica fase, por técnicos devidamente
habilitados e certificados, que pertencem a uma entidade externa contratada
pela CMTV para este efeito.7. Cada um dos MS é eliminatdrio, sendo
excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, um juizo de “Nao Apto” ou que ndo comparecam
aos métodos, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte, nos termos dos n.os 3
e 4, do artigo 21.° da Portaria.8. A ordenacao final dos/das candidatos/as que
completem o procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificages quantitativas obtidas em cada MS, conforme as seguintes
férmulas, nos termos do n.° 1, do artigo 23.° da Portaria, de onde resultara uma
lista unitaria.8.1. A Classificagdo Final (CF) dos/das candidatos/as enquadrados
no ponto 6.1. do presente aviso, com Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera: CF = 70% AC + 30% EAC.8.2. No caso
dos/das candidatos/as enquadrados/as no ponto 6.2. do presente aviso, com
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica, sera: CF = 100% PC.8.3.
Em situagGes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da
Portaria e, subsistindo essa igualdade, a ordenagao sera feita, de forma
decrescente, em funcdo dos seguintes critérios: - Da valoracdo da classificagdo
das tarefas A, B e por fim da tarefa tedrica.9. Composicdo e identificacdo do juri:
Presidente — Isabel Maria Martins Policarpo, Diretora de Departamento de
Infraestruturas e Obras Municipais, em regime de substituicao; Vogais Efetivos —
Rodolfo Alexandre Nunes Figueiredo, Técnico Superior e Carla Sofia Conceicdo
Vaz da Costa, Técnica Superior; Vogais Suplentes — Idalécio Catarino Richardo,
Técnico Superior e Joana Vicente Franco, Técnica Superior.A Presidente do JUri
sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.10.
Em cumprimento do n.° 5, do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos MS
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, é
publicitada na plataforma de recrutamento da CMTV. 11. Em cumprimento da
alinea h), do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo. 12. Sistema de quotas de
emprego para portadores/as de deficiéncia: Nos termos do n.° 3, do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os/as candidatos/as
portadores/as de deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagao,
desde que o juri os/as tenha admitido ao procedimento apds verificagdo da sua
capacidade para o exercicio das fungdes que constam da descricdo do posto de
trabalho. 12.1. Para efeitos de admissdo ao procedimento, nos termos dos
artigos 6.0 e 7.0 do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, os/as
candidatos/as com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo,
devendo ainda mencionar os elementos necessarios a adequagao do processo de
selecdo as capacidades de comunicacdo/expressdo.13. As listas de resultados
obtidos e a lista unitaria de ordenacdo final dos/das candidatos/as, apds
homologagdo, serdo publicitadas através de afixacdo no atrio do Edificio
Multisservicos da Camara Municipal e na plataforma de recrutamento da
CMTV.14. Em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 33.2 da LTFP e no
n.% 1, do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera publicitado na 2.2 série
do Diario da Republica por extrato, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) por publicacdo integral e na plataforma de recrutamento da
CMTV (https://recrutamento.cm-tvedras.pt/), por extrato. 15 de julho de 2026 —
O Presidente da Camara, Sérgio Paulo Matias Galvao




Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



