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MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS
Aviso (extrato) n.° 25228/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupacgao de trés postos de trabalho na
categoria de técnico superior, para a Divisao de Coesao Social e Longevidade.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de 3 postos
de trabalho na categoria de técnico superior na modalidade
de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos e, nos termos previstos no artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
torna-se publico que, por despacho do signatario, de 21 de julho de 2026, encontra-se aberto pelo
prazo de 10 dias uteis, contados a partir do dia da publicagao do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico, procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e constituicao de
reserva de recrutamento, para a categoria de técnico superior, da mesma carreira, conforme consta no
mapa de pessoal, com a seguinte referéncia:

PCC 04/2026 — 3 Postos de trabalho na categoria de Técnico Superior, da mesma carreira, para
a Divisao de Coesao Social e Longevidade (DCSL).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no Mapa do Pessoal
do Municipio, em fungao da atribuigao, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar, da carreira
e categoria, e da posi¢ao remuneratéria de referéncia: Funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica. Conceber,
implementar e acompanhar programas e projetos no ambito da coesao social e longevidade.

2.1 — A descricao de fungdes nao prejudica a atribuigao ao/a trabalhador/a de fungdes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a traba-
Ihador/a detenha a qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional.

3 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura.

3.1 — Area de formacao académica ou profissional exigida: Ciéncias Sociais e do Comportamento,
Trabalho Social e Orientagao (Areas 310 ou 762 da CNAEF).

3.2 — Nao é permitida a substituigao da habilitacao académica exigida por formagao ou expe-
riéncia profissional.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 4, do artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
o0 presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pla-
taforma de recrutamento da Camara Municipal de Torres Vedras (https://recrutamento.cm-tvedras.pt/),
por extrato.

6 de outubro de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Sérgio Paulo Matias Galvao.
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