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ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL N.° 12/2021

Aos vinte e dois dias de junho do ano 2021, reuniu no edificio de multisservicos da Camara
Municipal de Torres Vedras, o juri do procedimento concursal comum em epigrafe, constituido nos
termos e para os efeitos previstos nos artigos 12.° a 16.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redacdo (adiante designada por Portaria), que regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal, e conforme deliberagdo da Camara Municipal, de 2 de fevereiro de 2021,
e da Assembleia Municipal, de 22 de fevereiro de 2021, e o despacho n.° 3979, de 18 de junho de
2021, exarado pela Presidente da Camara Municipal, Laura Maria Jesus Rodrigues.

O juri é constituido pelos seguintes elementos: Marta Cristina Bernardes de Oliveira Alves
Rodrigues, Chefe da Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade, que presidiu, Filipa Teresa Silva
Araujo, técnica superior e responsavel pelo Gabinete Técnico Florestal, da Divisdo de Ambiente e
Sustentabilidade e Helena Sofia Américo Teixeira Alves, técnica superior afeta a Seccdo de
Gestdo da Assiduidade e Processamentos, ambas vogais efetivas, e deliberou, por unanimidade,
sobre a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Utilizag&o faseada dos métodos de selecéo;

Ponto 2 - Perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

Ponto 3 - Métodos de selegao e sistemas de valoragéo;

Ponto 4 - Ordenacéo final dos/das candidatos/as;

Ponto 5 - Forma de apresentacdo da candidatura;

Ponto 6 - Forma de notificacdo dos/das candidatos/as;

Ponto 7 - Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final.

Ponto 1 — UTILIZAGAO FASEADA DOS METODOS DE SELEGAO

Nos termos do despacho supracitado, neste procedimento concursal a aplicagdo dos metodos de
selegdo sera feita de forma faseada, tal como previsto no n.° 3, do artigo 7.° da Portaria:

Aplicagao do primeiro método de selegéo obrigatério a totalidade dos/das candidatos/as;

Aplicagéo do segundo método de selegdo e dos métodos de selegcdo seguintes apenas a parte
dos/das candidatos/as aprovados/as no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos/as, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades, convocando-se em
cada tranche 50 candidatos/as.

Verificando-se que, ap6s a ordenacgéo final dos/das candidatos/as aprovados/as e homologagéo
dessa lista unitaria de ordenacao final, os/as candidatos/as aprovados/as nado satisfagam as
necessidades publicitadas, proceder-se-a a aplicagdo dos métodos de selegdo a outro conjunto de
candidatos/as nos termos da alinea d), do artigo acima referido, sendo elaborada nova lista de

ordenagéo final desses/as candidatos/as, sujeita a homologacao.
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Quando os/as candidatos/as aprovados/as satisfagam as necessidades de recrutamento, os/as
restantes candidatos/as ao procedimento concursal sdo considerados/as excluidos/as,
dispensando-se a aplicagdo do segundo método de sele¢do ou métodos seguintes, conforme

exposto na alinea ¢) do referido artigo.

Ponto 2 — PERFIL DE COMPETENCIAS ADEQUADO AO EXERCICIO DA ATIVIDADE

A descricdo do posto de trabalho, aprovado no mapa de pessoal para 2021 € a seguinte:
“Prevengcdo de incéndios florestais, acbes de silvicultura, gestdo de combustiveis,
acompanhamento na realizagdo de fogos controlados, realizagao de queimadas, manutencgéo e
beneficiagdo da rede divisional e de faixas e mosaicos de gestdo de combustiveis, manutencéo e
beneficiagdo de outras infraestruturas, agées de controlo e eliminagao de agentes bidticos.”.

Com base nesta descricdo do posto de trabalho, foi definido no mapa de pessoa para 2021, o
seguinte perfil de competéncias, que deve ser aferido nos/nas candidatos/as:

s Otimizacdo de recurso: na qual se avalia a capacidade para utlizar os recursos e
instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a
produtividade.

¢ Iniciativa e autonomia: na qual se avalia a capacidade de atuar de modo proactivo e
autdbnomo no seu dia-a-dia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolucdo de
problemas;

e Responsabilidade e compromisso com o servigo: na qual se avalia a capacidade para
reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as
suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel;

» Tolerancia a pressdo e contrariedades: na qual se avalia a capacidade para lidar com
situacdes de pressdo e com as contrariedades de forma adequada e profissional.

A descricdo das competéncias pode ser aprofundada nas listas de competéncias definidas por

grupo profissional, conforme disp&e o artigo 2.° da Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro.

Ponto 3 - METODOS DE SELEGAO E SISTEMAS DE VALORAGAO

O juri deliberou aplicar os metodos de selegdo obrigatérios, distintos em funcdo da situacgao
juridico-funcional de cada candidato/a, e 0 método de selecédo facultativo, entrevista profissional de
selecao.

3.1. No caso de candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no caso de candidatos/as
em situacdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os meétodos de selegdo obrigatorios sdo a avaliagéo
curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias. Nos termos do n.° 3, do artigo 36.° da Lei

Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (adiante designada LTFP), estes métodos podem ser
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afastados pelos/as candidatos/as, através de declaragdo no formulario de candidatura, aplicando-

se-lhes os metodos previstos para os restantes casos.

3.2. Restantes candidatos/as: prova de conhecimentos e avaliagao psicoldgica.

3.3. Escala - Na valoragdo dos métodos de selecdo, com excecgdo da avaliagdo curricular e da

prova de conhecimentos, sera adotada uma escala de 0 a 20, com o0s seguintes niveis

classificativos:

e Elevado: 20 valores;

e Bom: 16 valores;

e Suficiente: 12 valores;

e Reduzido: 8 valores;

e [nsuficiente: 4 valores.

Na avaliagdo curricular e prova de conhecimentos a valoragdo deve ser considerada até as

centesimas conforme determinagéo legal.

3.4. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos/das candidatos/as, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. O juri fara a analise com base

no curriculo, na declaragdo sobre as fungbes exercidas e demais certificados apresentados na

candidatura ao procedimento concursal, sendo a classificagdo obtida através da seguinte férmula:

AC = 10% HA + 40% FP + 40% EP + 10% AD, em que:

3.4.1. HA - Habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes

- sera valorada da seguinte forma:

e Escolaridade minima obrigatéria para ingresso na carreira (tendo por referéncia a data de
admissdo na carreira): 15 valores;

e Escolaridade superior & anterior: 20 valores.

3.4.2. FP - Formagcao profissional - sera valorada a formacao frequentada nas areas de formacéo

e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da funcdo, de acordo com as horas frequentadas nos seguintes termos:

e Sem formagado profissional: O valores;

e De 1 hora a 49 horas: 5 valores;

e De 50 horas a 99 horas: 10 valores;

e De 100 horas a 199 horas: 15 valores;

e De 200 horas ou mais: 20 valores.

3.4.3. EP - Experiéncia profissional - sera avaliada pela experiéncia (em anos) com incidéncia

sobre a execugao de atividades similares a do posto de trabalho, sendo atribuidos:

e Sem experiéncia: 0 valores;

e Até 1 ano: 5 valores;

e Mais de 1 ano e até 4 anos: 10 valores;
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e Mais de 4 anos e até 8 anos: 15 valores;

e Mais de 8 anos: 20 valores.

3.4.4. AD - Avaliagdo de desempenho - serd calculada pela média aritmética simples das
classificagcdes obtidas no nos ultimos trés ciclos de avaliagéo (2015/2016, 2017/2018 e 2019/2020),
ou de dois, caso apenas tenha tido dois ciclos avaliativos. Caso sé tenha um ciclo de avaliagédo
sera essa a nota considerada. As mencgdes qualitativas obtidas pela avaliagdo do desempenho ao
abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacéo, sera atribuida a seguinte

valorizagéo:

Inadequado: 0 valores;

Adequado: 12 valores;

Relevante: 16 valores;

Excelente: 20 valores.

3.4.4.1. Para efeitos do disposto na alinea c¢), do n.° 2, do artigo 8.° da Portaria, o juri deliberou
atribuir o valor positivo de 12 valores aos/as candidatos/as que, por razdes que comprovadamente
néo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar.

3.5. A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, descritas no Ponto 2 da presente ata. Este método de selecdo sera realizado
por tecnicas superiores devidamente habilitadas e certificadas, nos termos da legislagdo em vigor,
que pertencem ao mapa de pessoal da Camara Municipal de Torres Vedras (adiante designada
por CMTV).

3.6. A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade de os
aplicar a situagbes concretas no exercicio da fungdo em causa, avaliando também o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Este método de selegéo tera as seguintes especificidades:
3.6.1. A prova sera de natureza pratica, realizar-se-a individualmente, com uma duragédo de 30
minutos e tolerancia de 15 minutos e incidira sobre a area de atividade do posto de trabalho,
designadamente na realizagéo de 3 tarefas relacionadas com a silvicultura preventiva e prevencao
florestal, primeira intervengao e com bate a incéndios florestais.

3.6.2. A prova sera avaliada com base em quatro parametros de avaliagdo, valorados da seguinte
forma:

e Percecdo e compreensao da tarefa: de 0 a 5 valores;

e Qualidade de realizacao: de 0 a 5 valores;

e Celeridade na execugao: 0 a 5 valores;

e Grau de conhecimentos técnicos demonstrados e o adequado conhecimento da lingua

portuguesa: 0 a 5 valores.



3.7. A avaliagdo psicolégica visa avaliar aptiddoes, carateristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos/das candidatos/as, tendo por base o perfil de competéncias
consideradas essenciais para 0 exercicio da fungdo, descritas no Ponto 2 da presente ata. Este
método serd aplicado numa Unica fase, por técnicos devidamente habilitados e certificados, que
pertencem a empresa Psicoteste — Centro de Selecgdo e Formagédo, Lda., entidade externa
contratada pela CMTV para este efeito.

3.8. A entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagédo e de

relacionamento interpessoal, com uma duragao de 20 minutos e tolerancia de 5 minutos.

3.8.1. Os parametros de avaliagdo da entrevista ser&o os seguintes:

e Modo de participagdo na entrevista: Verificagdo da capacidade de analise critica e
argumentativa perante situagdes hipotéticas ou reais no amblto da atlvidade em causa;
dinamismo, criatividade e participacé@o na entrevista em geral;

e Capacidade de expressao e fluéncia verbal: Verificagdo da facilidade/dificuldade de expressao
verbal, nomeadamente a clareza do discurso e capacidade de sintese, bem como 0 uso da
lingua portuguesa e terminologia técnica relacionada com a area funcional,

e Capacidade de relacionamento interpessoal: Verificagdo da capacidade de trabalhar com outras
pessoas, de desenvolver empatia com as mesmas, revelando educagdo, simpatia e
disponibilidade;

e Adaptagdo do percurso académico/profissional e motivagdo para as fungdes a exercer:
Verificagdo da adaptagéo do curriculo e da motivagdo para as fungdes inerentes a descrigédo do
posto de trabalho. A verificagdo da adaptacdo do curriculo consiste em aferir a diversidade,
profundidade e riqueza da experiéncia profissional em dominios relevantes para o exercicio das
funcbes em causa, o que permite prever o nivel de adaptagdo do/da candidato/a, as mesmas.

3.9. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, nos termos do n.° 9, do artigo 9.° da Portaria.

Ponto 4 - ORDENAGAO FINAL DOS/DAS CANDIDATOS/AS

Os/as candidatos/as aprovados/as em todos os métodos de selecdo sdo ordenados/as por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, donde resultara uma lista unitaria.

4.1. Nos casos com avaliagao curricular (AC), entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) e
entrevista profissional de selegdo (EPS) sera: CF = 45% AC + 25% EAC + 30% EPS.

4.2. Nos casos com prova de conhecimentos (PC), avaliagdo psicologica (AP) e entrevista
profissional de selegdo (EPS), sera: CF = 45% PC + 25% AP + 30% EPS.

4.3. Em situacdo de igualdade de valoragcdo aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria e,
subsistindo essa igualdade, a ordenacio sera feita, de forma decrescente, em fungé@o da valoragéo

do parametro de avaliagdo da EPS — “Adaptagdo do percurso académico/profissional e motivagdo
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para as fungbes a exercer’” e, caso subsista a igualdade, em fungéo da valoragédo do pardmetro de
avaliagdo da EPS — “Capacidade de relacionamento interpessoal”.

4.4, Sistema de quotas de emprego para portadores/as de deficiéncia — atendendo ao disposto no
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os/as candidatos/as portadores/as de deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificagao, desde que o juri os/as tenha admitido ao procedimento
apos verificagdo da sua capacidade para o exercicio das fungdes que constam da descrigdo do
posto de trabalho. Para efeitos de admissdo a concurso, os/as candidatos/as com deficiéncia
devem declarar, no formulario tipo de candidatura, sob compromisso de honra o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento

comprovativo.

Ponto 5 - FORMA DE APRESENTAGAO DA CANDIDATURA

A apresentacdo da candidatura é efetuada por submiss@o do formulario disponibilizado na
plataforma eletronica de recrutamento da CMTV, acompanhado, obrigatoriamente, dos seguintes
documenlos:

a) (Caso exista relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida) Declaracdo, emitida
pelo servico de origem, comprovativa da existéncia de relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja ftitular, descricdo
pormenorizada do posto de trabalho, atividade ou fungéo que executa ou executou e do tempo de
exercicio de cada atividade, da posi¢cdo remuneratéria detida, da avaliagdo de desempenho obtida
nos ultimos trés ciclos de avaliagdo, e do érgdo ou servigo onde exerce ou exerceu fungoes;

b) Fotocdpia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional;

c) Curriculo detalhado que, nos casos em que sera aplicada a avaliagdo curricular devera indicar
expressamente as horas de formacado profissional frequentada e o conteldo programatico das
respetivas agdes (reservando-se ao juri o direito de solicitar os respetivos comprovativos, se
necessario), assim como a natureza e a duragdo, em meses/anos, consoante aplicavel, da
experiéncia profissional.

5.1. A candidatura, acompanhada, sob pena de exclusdo, dos documentos exigidos, sO podera ser
submetida através da plataforma eletrénica de recrutamento da CMTYV, contudo, atendendo ao
universo de candidatos/as que se espera que concorram a este procedimento concursal, e a
experiéncia anterior em procedimentos concursais para a mesma categoria, muitos/as
candidatos/as nao dispdéem dos mecanismos eletronicos necessarios a submissdo da candidatura
na plataforma eletronica de recrutamento, o que podera originar num reduzido numero de
candidatos/as, sendo por isso autorizada a entrega da candidatura pessoalmente na CMTV, ou
gue a mesma seja remetida através de correio registado, para a Camara Municipal de Torres
Vedras, Avenida 5 de Outubro, 2560-270 Torres Vedras.



5.2. Os documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo previstos no artigo 17.°
da LTFP sdo dispensados, aquando da candidatura, desde que o/a candidato/a declare, sob
compromisso de honra, no campo respetivo do formulario, a situagdo precisa em que se encontra
perante os mesmos.

5.3. Os documentos exigidos para comprovar factos referidos no curriculo, que possam relevar
para a aplicacdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular, e que estejam deficiente
comprovados, serdo solicitados pelo juri aos/as candidatos/as, exceto quando sejam detidos por
orgéos ou servigos da Administragéo Publica, caso em que serdo obtidos oficiosamente pelo juri.
5.4. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos
determina a exclusdo da candidatura ao procedimento, quando a falta desses documentos

impossibilite a sua admisséao ou a avaliagéo.

Ponto 6 - FORMA DE NOTIFICAGAO DOS/DAS CANDIDATOS/AS

Os/As candidatos/as serdo notificados/as por e-mail, com recibo de entrega da notificagdo, ou pela
plataforma eletronica de recrutamento da CMTV.

Atendendo ao universo de candidatos/as que se espera que concorram a este procedimento
concursal, e caso ndo indiguem enderego eletronico no formulario de candidatura, serdo

notificados/as por oficio registado (registo simples).

Ponto 7 - FORMA DE PUBLICITAGAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

A lista unitaria de ordenagéo final dos/das candidatos/as aprovados/as, apés homologagédo, sera
publicitada através da afixagdo em local visivel e publico das instalagbes da CMTV e
disponibilizada na plataforma eletrénica de recrutamento da CMTV, sendo ainda publicado um

aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagéo sobre a sua publicitagéo.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reuniéo, elaborando a presente ata que vai

ser assinada por todos os seus intervenientes.

A Presidente do Juri
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