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Sexta-feira| 30 de Julho | 2021

MOTORISTA PESADOS
M/F LISBOA PARA DISTRI-
BUICAO T:919852688

PINTOR AUTOMOVEIS M/F
LOURES CAMARATE c/ expe-
riéncia, p/ oficina Multimarcas
da rede Bosch T:917363200

COMERCIO

COLABORADORES M/F
SETUBAL NAO ESTAMOS A
RECRUTAR COMERCIAIS
MAS ESTAMOS A RECRUTAR
PESSOAS MELHORES CON-
DICOES NO MERCADO
ENERGETICO PAGAMENTOS
A SEMANA T:963623600

COLABORADORES M/F
AMARANTE NAO ESTAMOS A
RECRUTAR  COMERCIAIS
MAS ESTAMOS A RECRUTAR
PESSOAS MELHORES CON-
DICOES NO MERCADO
ENERGETICO PAGAMENTOS
A SEMANA T:915006353

COLABORADORES M/F
LISBOA NAO ESTAMOS A RE-
CRUTAR COMERCIAIS MAS
ESTAMOS A RECRUTAR
PESSOAS MELHORES CON-
DICOES NO MERCADO
ENERGETICO PAGAMENTOS
A SEMANA T:963102019
T:937739948

CORTADOR CARNES 1°0-
FICIAL M/F ODIVELAS /LIS-
BOA VENCIMENTO 1300€
ENTRADA IMEDIATA
T:963904453

EMPREGADO DE FRUTA-
RIA M/F OEIRAS COM AM-
BICAO DE LIDER SO COM
EXPERIENCIA BOAS CON-
DICOES T:939034939

OUTROS

ACOMPANHANTE E
MASSAGISTA M/F CASCAIS
AO PE ESTAGAO 18/30A VA-
RIOS HORARIO T:910038944

ACOMPANHANTES M/F
LISBOA CENTRO CASA LUXO
18/32A  GANHOS ALTOS
WHATSAPP T:964958084

AJUDANTE M/F AMADO-
RA Centro de Abate Automével
T:934732682 Email:aba-
te.cra@gmail.com

COLABORADORAS M/F
SEIXAL 20/35A BOA APAREN-
CIA APART C/MOVIMENTO
URGENTE T:965478678

Precisa-se:
TRABALHADOR
PARA AVIARIOS

Da-se casa e condigoes
a combinar.

Telef: 969770717 e 244860020

PRECISA-SE:
PESSOA OU CASAL PARA
QUINTA EM ABRANTES
Para servigos leves, pode ser
reformado. Com casa e outras
condigdes a combinar.
Telef: 969770717 e 244860020

PRECISA-SE
ENFERMEIRO/A
PARA LAR DE IDOSOS
EM LOURES
T: 911 762 648
www.centradonoidoso.pt

Capa Pl
Linias,

AVISO

Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias Uteis, o0 Concurso
anual com vista ao suprimento das necessidades de contratagdo de educadores
de infancia e de professores dos ensinos basico e secundario, da Casa Pia de
Lisboa, I.P., para o ano escolar de 2021/2022.

A formalizagdo das candidaturas devera ser feita nos termos do Aviso
n.° 14230/2021, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, de 28 de Julho de
2021, podendo igualmente ser consultada a pagina eletrénica www.casapia.pt.
Lisboa, 28 de Julho de 2021

O Vogal do Conselho Diretivo,
Dr. José Manuel Lucas
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29 de julho de 2021,
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Concurso de Direcao Intermédia de 2.° grau
- Chefe de Divisdo
Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, faz-se publico que por
meu despacho se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis
a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal de recrutamento para selegéo
de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribuicdes
constantes no ponto 1.2. do Despacho n.° 13434/2012, de 15
de outubro, referente ao cargo de Chefe da Divisdo de Gestédo

Os requisitos formais de provimento, o perfil pretendido, a
composigéo do juri e os métodos de selegéo seréo publicitados
na BEP, conforme disposto non.° 1 e 2 do artigo 21.°da Lein.°
2/2004, na sua redagao atual, até 2 dias Uteis apds publicagdo
do aviso em diario da republica que ocorreu em 29/07/2021.

O Diretor-Geral
Rogério Paulo Lima Ferreira
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Camara Municipal de Torres Vedras
. AVISO N.° 1438672021
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 3.° GRAU

Para os devidos efeitos e, nos termos dos artigos 20.° e 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacéo, aplicada
a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e
atendendo a deliberagdo da Assembleia Municipal, de 22 de
fevereiro de 2021, sob proposta da Camara Municipal, aprovada
em reunido de 2 de fevereiro de 2021, torna-se publico que se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do 1.° dia
util da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢ao
intermédia de 3.° grau, Responsavel da Unidade de
Comunicagao e Marca.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil

J

INFORMACAO

AVISO DE ABERTURA

exigido, dos métodos de selegdo, da composicdo do juri e
outras informacdes de interesse para a apresentacdo de
candidatura ao referido procedimento constara da publicacdo
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

A publicitagdo deste procedimento concursal foi publicada no
Didrio da Republica, 2.9 série, N.° 146, de 29 de julho de 2021.

B VENDA
H ALUGUER

® FERIAS

B TRESPASSES
E CEDENCIAS

H PROCURA
(Ordenado por Concelho)

Imobiliario
Anuncie e Pesquiseem WWW.CASaSCim .pt

ALUGUER QUARTOS

LISBOA quarto centro com ca-
sa de banho privada e tv junto ao

metro avenidas novas 300€
APARTAMENTOS TERRENOS T:064601848
E LOTES
 Ordenado por Concelho 4 Ordenado por Concelho | LISBOA RATO/ ANJOS.
QUARTOS LINDOS PRECOS
. BAIXOS. SERVENTIAS
ABRANTES T3 CONDOAL LISBOA 465m2; Loures T:010918778 969186229

OU ALUGO 113M2 PERTO
CONTINENTE ZONA TRANQUI-
LA TRATA PROPRIO CEB
T:919039846

132m2, Portel 1,6Ha; Pombal-
Santiago de Litém Diversos
areas. T:926003535

LISBOA T4 Apartamento com
2 varandas, vista para o Tejo,
completamente  remodelado,
cozinha equipada, caixilharias
em aluminio, vidro duplo.
330000€ CE:C T:936569196

OUTROS

A Ordenado por Concelho

LOJAS

4 Ordenado por Concelho

LOURES Camarate - ALUGA-
SE TERRENO PARA PAR-

CONTRATAGAO A TERMO RESOLUTIVO DE TECNICOS PARA AS ATIVIDADES
DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC) 2021/2022

Torna-se publico que na sequéncia do despacho da Sr2. Vereadora
do Pelouro da Educagdo, datado de 18/06/2021 e do despacho do Sr.
Presidente da Camara, datado de 06/07/2021, foi decidido abrir para o
ano letivo de 2021/2022, procedimento concursal para contratagdo, por
tempo determinado, dos Técnicos para desenvolvimento das Atividades de
Enriquecimento Curricular. Este preenchimento, quer quanto ao nimero
dos postos de trabalho, quer quanto as dreas colocadas a concurso, sera
efetuado conforme as necessidades inerentes ao ano letivo e de acordo com
o vertido nos termos do Decreto-Lei n2. 212/2009, de 3 de setembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n2. 169/2015, de 24 de agosto,
articulando com a Portaria n2. 644-A/2015, de 24 de agosto, e no estipulado
no art2. 332. do anexo da Lei 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o n2.
8 do art?. 102. da Lei 12-A/2010, de 30 de junho, para as seguintes areas:

1 - Atividades a concurso:

Referéncia A) — Coordenag&o das AEC nas areas de Atividade Fisica;
Referéncia B) — Coordenagdo das AEC nas dreas Socioculturais;
Referéncia C) — Expressdes Artisticas;

Referéncia D) — Ciéncia e Ambiente;

Referéncia E) — Cultura e Cidadania;

Referéncia F) — Musica;

Referéncia G) — Atividade Fisica e Desportiva;

Referéncia H) — Dangas;

Referéncia I) - Yoga.

Tendo em conta os principios da racionalidade e eficiéncia que devem
presidir a atividade municipal, e pela impossibilidade de ocupagdo dos
postos de trabalho pela aplicagdo do disposto no n?. 3 do art?. 302 do
anexo da Lei 35/2014, de 20 de junho, devera proceder-se ao recrutamento
de trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico. O recrutamento efetua-se tendo
em conta as preferéncias estabelecidas na Lei. O presente procedimento
concursal, nos termos do ne. 2 do art2. 4 do Decreto Lei n2. 212/2009, de
3 de setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei 169/2015,
de 24 de agosto, serd valido pelo periodo escolar (1 de setembro 2021 a
31 de agosto de 2022) ou até esgotar as listas de classificagdo por area,
sendo criada uma reserva de recrutamento até ao final do respetivo ano
escolar, conforme resulta do referido na republicagdo do n. 3 do arte.
7°. do Decreto-Lei n®. 212/2009, de 3 de setembro. Caso seja necessario
ocorrerd novo procedimento concursal para preenchimento da(s) vaga(s)
existente(s).

2 - Prazo de Candidaturas: As candidaturas decorrem no prazo de dez dias
Uteis, a contar da data da publicagdo deste aviso.

3 - Formalizagdo de Candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento obrigatério de formuldrio tipo, a obter na nossa
pagina da Internet em www.cm-evora.pt e enviadas para o e-mail cme.
dgp@cm-evora.pt, até ao ltimo dia do prazo fixado.

4 - Documentos comuns a apresentar: Formulario de candidatura;
Curriculum; Fotocopia do certificado de habilitagdes; Fotocopia de
comprovativos de formaggo e experiéncia profissional;

6 - Método de Selegdo a aplicar: A sele¢do dos candidatos sera feita através
do método de Avaliagdo Curricular, valorada numa escala de 0 a 20 valores.

MARCENEIRO M/F LOU-
RES Com muita préatica para
fabrica de méveis T:963055515

SERRALHEIRO M/F SIN-
TRA com experiéncia em alu-
minio, ferro e inox. Empresa de
reclamos. Entrada imediata.
T:219677570 Email:joma-
lux@jomalux.com

HOTELARIA
E RESTAURACAO
COZINHEIRO _COZINHA

TRADICIONAL PORTUGUESA
ZONA SUL T:926499377

7 - Licenciados - 7,95 € (sete euros e noventa e dois
céntimos), fixada nos termos do disposto nos artigos 144.2, 14592, 1462 e
1472 da LTFP, correspondente, em proporgdo, a 22 posicdo remuneratoria da
categoria de Técnico Superior e ao nivel 15 da tabela remuneratdria Gnica.
N3o Licenciados - 6,58 € (seis euros e cinquenta e seis céntimos), fixada
nos termos do disposto nos artigos 144.2, 1452, 1462 e 147° da LTFP,
correspondente, em proporgdo, a 62 posi¢do remuneratdria da categoria de
Assistente Técnico e ao nivel 11 da tabela remuneratéria dnica.

8 - A ndo apresentagdo dos documentos solicitados determina a exclusdo
dos candidatos do procedimento concursal.

9 - O perfil dos candidatos e os critérios de selegdo, constardo em anexo a
ata elaborada pelo juri do procedimento concursal e serdo divulgados na
pagina de internet do Municipio, no dia da publicagdo do presente aviso.

10 - A escolha do hordrio sera efetuada pela ordem decrescente da lista
de ordenagdo final.

Evora, 23 de julho de 2021
O Presidente da Camara
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Carlos Pinto de S&
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Camara Municipal
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29 de julho de 2021

A Presidente
Laura Maria Jesus Rodrigues

CENTRO HOSPITALAR
DE SETUBAL, E.P.E.

AVISO

Abertura de Bolsa de Recrutamento

- ENFERMEIRO (M/F)

Faz-se publico que se encontra aberto procedimento concursal no Centro Hos-
pitalar de Setbal, EPE, para a constituicdo de uma Bolsa de Recrutamento
de Enfermeiros (M/F), com vista a futuras contratacdes, ao abrigo do codigo
do trabalho, para desempenhar funcdes inerentes ao contetdo funcional da
categoria de enfermeiro, nesta instituicdo.

Regime de Trabalho: 35 horas semanais em regime de turnos
Remuneracgao mensal: 1205,08 euros

Prazo de Candidatura: quinze (15) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacao do presente aviso

Formalizacao das Candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas
pessoalmente no Servico de Expediente do CHS, nos dias Uteis das 9h &s 17h
ou enviadas por correio eletronico para o seguinte endereco: joao.faustino@
chs.min-saude.pt-

Nas candidaturas devem constar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

Formuldrio de candidatura (disponivel no sitio do CHS,EPE - http://www.chs.
min-saude.pt/concursos/) datado e assinado;

Curriculum Vitae em “modelo europeu”, rubricado em todas as paginas e
datado e assinado na (ltima pagina, com o maximo de 3 paginas (devem
constar, em anexo, copias dos documentos mencionados no curriculum, as-
sim como, da experiencia profissional mencionada). Os anexos nao entram
na contabilizagdo do niimero de péginas);

Fotocopia legivel, frente e verso, da Cédula Profissional valida, da Ordem
dos Enfermeiros;

ou declaracdo de validacdo das condices de exercicio profissional, emitida
pela ordem dos enfermeiros. Aceita-se ainda para efeitos de candidatura a
este procedimento concursal, comprovativo da Ordem dos Enfermeiros, do
pedido de emisséo da Cédula Profissional, sendo obrigatéria a apresentacéo
da cédula profissional, no momento em que o candidato celebre contrato
com o Centro Hospitalar de Setubal;

Fotocopia do documento comprovativo do Curso de Licenciatura em Enfer-
magem, constando a classificacao final.

Critérios de Exclusdo: Serdo excluidos os candidatos que ndo apresentem
todos os documentos nas condi¢des supracitadas; ndo cumpram o0s prazos
estabelecidos; prestem falsas declaracdes.

0 juri salvaguarda-se no direito de solicitar o original de qualquer documento
que entenda importante para sua clarificagao.

As candidaturas espontaneas e as enviadas por e-mail ndo serdo conside-
radas.

Método de Selecdo: Avaliacdo curricular, com base nos seguintes critérios:
Curso de Licenciatura em Enfermagem (CLE); Experiéncia Profissional em En-
fermagem (EPE) e Atividade Formativa relevante no ambito de Enfermagem
(AF), conforme

formula estabelecida em ata

Prazo de validade da Bolsa de Recrutamento: 18 meses, a contar da data
de homologacéo da lista classificativa final.

Constituicao do Juri:

Pr

Carla Maria Ferreira Guerreiro da Silva

do Jiri — Enf. Especiali

Mendes, Vogal Executiva do Conselho de Administracdo e Enfermeira Diretora
1°Vogal Efetivo — Enf. Especialista Helena Isabel Branco Marmelo, em fungdes
de Gestdo

2°Vogal Efetivo — Enf. Especialista Maria do Céu Mendes Pombo Coelho Rel-
vas, em fungdes de Gestdo

1°Vogal Suplente — Enf. Especialista Guilhermina Maria Pesquita Ferreira em
fungdes de Gestdo

[P)
R i Y Vogal Suplente — Enf. Especialista Maria Teresa Lopes Anjos Machado em
N | &= > -
o] f\ﬂ/gq ‘ fungdes de Gestdo
9\?’ 0 Presidente do Conselho de Administracéo
\@Xz\ L\_ \& =0 Dr. Manuel Roque Santos

SINTRA BELAS T2 167000€
Recuperado 1991 85m2 CE:C

T:912205346 Email:abe-
la.reis@gmail.com

QUINTAS
E MORADIAS

# Ordenado por Concelho

LOURES CHURRASQUEIRA
/RESTAURANTE A FUNCIONAR
EQUIPAMENTO COMO NOVO
CE:B T:926868307

APARTAMENTOS

# Ordenado por Concelho

ALMADA COSTA DA CAPA-
RICA T2 MOBILADO (PERTO
PRAIA) C/GARAGEM 800€ CE:D
T:927339711

CARTAXO T4 Excelente
Moradia pronta a habitar, bom es-
tado conservacdo, area const.
243m2, terreno 522m2, cozinha,
Alpendre coberto com churras-
queira e forno, Sala rustica c/la-
reira, 2 casas de banho, lavanda-
ria, arrecadacéo. Terreno p/ horta
€ poco. Zona calma a 15mins do
Cartaxo, 20mins de Santarém,
proximo portagem A1 e A15, a

30mins Caldas e Praias
T:916194308 138500€ AMI9373
CE:F T:966265434

LOURES T6+ R/C 1° PISO 4
QUARTOS 2WC 2 SALAS
1050M  TERRENO  AGUA
PROPRIA C/ ABUNDANCIA
OUTRAS INSTALACOES P/ ANI-
MAIS 235000€ CEE
T:960453889

LISBOA S DOMINGOS BEN-
FICAT2 BOM ESTADO. FIADOR
550€ CE:D T:962525999

QUARTOS

A Ordenado por Concelho

AMADORA e REBOLEIRA
Quartos Mobilados C/ Serventia
Cozinha, desde 210€
T:966445994

LISBOA BAIXA A CAVALHEI-
RO TRATAMENTO ROUPAS E
BANHO NET TV CASA FAMILIA
T:218851412

LISBOA QUARTO A SENHO-
RA C/SERVENTIAS E NET MO-
BILADO TRANSP. PORTA
T:916705103

QUEAMENTO DE VIATURAS
3500€ 4000m2 T:961770698
Email:terrenosaca-
vem@gmail.com

VARIOS

@ Ordenado por Concelho

ALBUFEIRA Apartamento T1
CENTRO TERRACO VISTA MAR
5 MIN PRAIA VAGO AGOSTO
T:916915139

SILVES Apartamento  T1
Armacdo Péra 3 min Praia
c/Garagem Totalmente Equipado
disponivel 17 quinz Agosto.
Semana 300€. T:968903883

V REAL STO ANTONIO
Apartamento T1 MONTE GOR-
DO JUNTO PRAIA DIAS/ SE-
MANAS T:926180987

E CEDENCIAS

A Ordenado por Concelho

LISBOA AREAGESTXXI CEDE
PASTELARIA/SNACK-BAR
IDEAL CASAL ZONA CEN-
TRAL/SERVICOS ~ AMI11115
T:218120475 T:961447427

VENDE-SE
ARMAZEM

BOM PRECO PELA URGENCIA

Area total: 8.200m? Area util coberta: 1.500m?

_ Em: AVEIRAS DE CIMA
- Optima localizacao e acessos

contactar: 91 430 14 20 ou 93 333 60 79




