Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

0OE202206/0856

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Torres Vedras

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Cabera ao dirigente a recrutar, garantir a prossecucdo das atribuidas cometidas
a Divisdo de Cultura, Patrimdnio Cultural e Turismo (DCPCT), constantes nos
artigos 11.9 e 58.2 a 65.2 do ROSM (Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais), publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 95, de 19 de maio
de 2014 e, alterado pela publicagdo em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 5, de
8 de janeiro de 2021, nomeadamente:

a) Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestdo previsional, opcao do
plano, orcamento, relatdrios de atividade e de gestdo e de prestacdo de contas;
b) Programar a atuacdo da unidade organica em consonancia com os planos de
atividades e orgamento;

c) Assegurar a colaboracdo com outras unidades organicas na integragdo de
intervencdes conjuntas, de forma a garantir a correta execucao das tarefas
dentro dos prazos determinados;

d) Colaborar na elaboragdo de planos, programas, projetos, regulamentos,
normas e instrucdes necessarios ao exercicio das atribuicdes e competéncias e
promover a sua divulgacdo entre os trabalhadores e os municipes;

e) Promover a elevagao do nivel de desempenho dos servicos mediante a adocdo
de medidas de modernizagdo administrativa, simplificacdo e racionalizagao de
métodos e processos de trabalho, visando incrementar a eficiéncia, eficacia e
qualidade técnica do servico prestado, o cumprimento das exigéncias legais e
dos normativos respeitantes a atividade e a satisfagdo dos municipes;

f) Colaborar na implementacdo, certificagdo, manutencdo e melhoria continua do
sistema de gestdo da qualidade;

g) Cumprir e fazer cumprir o sistema de avaliagdo de desempenho;

h) Colaborar na elaboragdo do plano de formacao, procedendo a identificacao
das necessidades da unidade organica e dos trabalhadores, com o objetivo de
adequar as suas capacidades profissionais e pessoais as exigéncias das
atividades em que intervém e promover o seu desenvolvimento integral;

i) Colaborar com os servigos de salde, higiene e seguranga no trabalho na
implementagdo dos programas de salde, seguranca e higiene no trabalho;

j) Colaborar com o servico encarregue da contratagdo publica no planeamento
de necessidades de aquisicao de bens e servicos, bem como na definicao e
verificagdo dos requisitos e de critérios técnicos de qualidade a que estes devam
corresponder;

k) Participar na implementagdo, acompanhamento e atualizagdo do plano de
gestao de riscos de corrupgao e Infragdes conexas;

I) Participar na elaboragdo, implementagdo, manutencdo e melhoria continua de
sistemas de gestdao ambiental;

m) Emitir pareceres, informagOes e propostas nas suas areas de atuagao;

n) Monitorizar a qualidade dos servigos prestados;

0) Liquidar as taxas municipais que incidem sobre utilidades prestadas aos
particulares nas suas areas de atuacdo ou geradas pela sua atividade e emitir os
respetivos titulos;

p) Garantir a aplicagdo das normas legais e regulamentares e o cumprimento de
atos e contratos administrativos vigentes;

q) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades organicas e areas da
divisao;

r) Coordenar o planeamento e a programacgdo de atividades e eventos de
natureza cultural, de interesse municipal;

s) Coordenar a articulagdo com os érgaos da Administracao Central, Regional e
outras entidades com intervencdo na area da cultura;

t) Coordenar o desenvolvimento, em parceria com o movimento associativo do
concelho, de projetos que contribuam para o desenvolvimento cultural dos
municipes;

u) Promover o desenvolvimento da rede municipal de galerias e gerir a sua
utilizagao;

v) Promover a divulgacdo das iniciativas culturais, relevantes para o Municipio;
w) Gerir as bibliotecas municipais e assegurar o acesso a leitura e a informagdo,
bem como dinamizar atividades de fomento do gosto pela leitura;

x) Assegurar a identificagdo, preservacao, valorizacdo e divulgagado do patriménio
antropoldgico, arquitetdnico, histdrico e demais patrimdnio cultural de Torres
Vedras;



Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacao Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Av. 5 de Outubro

de Torres Vedras

Total Postos de Trabalho: 1

y) Gerir a rede de museus e centro de interpretagdo municipais, assegurando a
conservagdo e restauro das pegas museoldgicas e promover a sua divulgagdo e
acesso;

z) Colaborar na publicacdo de documentos, boletins e anais que interessem a
histéria do Municipio e a preservacdo da sua identidade;

aa) Promover o turismo ao servigo do desenvolvimento do Concelho;

bb) Assegurar a divulgagdo das potencialidades turisticas do Concelho;

cc) Promover e apoiar o desenvolvimento das atividades econdmicas tradicionais,
nomeadamente das atividades artesanais;

dd) Promover manifestagGes etnograficas e a realizagdo de eventos relacionados
com atividades de interesse turistico.

Cabera exercer, para o efeito, as competéncias definidas no artigo 15.°, da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, as estipuladas no Estatuto do Pessoal Dirigente e
outras que |lhe sejam delegadas de entre as previstas no artigo 38.° do regime
juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdo, bem como noutros diplomas legais, observando
os principios de atuagdo do pessoal dirigente a que se reportam os artigos 3.° a
5.0 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao.

2645,28
0.00 EUR

Inerente ao cargo a prover, sendo consideradas essenciais, tendo em conta as
exigéncias do posto de trabalho inerente ao cargo, as seguintes competéncias:
orientacdo para resultados, lideranga e gestdo de pessoas, visdo estratégica e
responsabilidade e compromisso com o servico.

Licenciatura
Licenciatura em Artes Plasticas

Podem concorrer trabalhadores/as em fungGes publicas contratados/as ou
designados/as por tempo indeterminado, licenciados/as em artes plasticas,
dotados/as de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
diregdo, coordenacdo e controlo que relinam quatro anos de experiéncia
profissional em fungGes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.

Os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo a Avaliagao Curricular e a
Entrevista Publica. A Avaliagdo Curricular, visa avaliar as aptidGes dos candidatos
para o exercicio do cargo dirigente, para qual o procedimento concursal é
aberto, com base na analise do respetivo curriculo. A Entrevista Publica, visa
avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos/das candidatos/as para o exercicio do cargo.

Nos termos do n.° 1, do artigo 13.9, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e por
deliberagdo da Assembleia Municipal, de 28 de junho de 2021, sob proposta
aprovada em reunido da Camara Municipal, de 8 de junho de 2021, foi
designado o seguinte juri:

Presidente — Jorge Augusto Reis Martins, Diretor do Departamento de Estratégia
na Camara Municipal de Torres Vedras; 1.° Vogal Efetivo — Mafalda Miguel Lopes
Ribeiro de Moura Teixeira, Chefe da Divisao Sociocultural e Satide da Camara
Municipal da Lourinhd; 2.° Vogal Efetivo — Rui Jorge Nunes Bras, Coordenador
de Equipa de Projeto e Técnico Superior na Camara Municipal de Torres Vedras.

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Torres Vedras 2560270 TORRES Lisboa Torres Vedras
VEDRAS

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao DR, 2.2 sérig, n.% 119, de 22 de junho, Aviso n.° 12504/2022 e Jornal Correio da Manha de

Social: 23 de junh

Apresentacao de Candidaturas

Local: https://recrutamento.cm-tvedras.pt/



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

As candidaturas deverdo ser formalizadas por submissdo do formulario disponibilizado na
plataforma eletrénica de recrutamento da Camara Municipal de Torres Vedras
(https://recrutamento.cm-tvedras.pt/), no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do
dia da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O formulario disponibilizado contém os campos necessérios para insercdo dos dados e
carregamento dos documentos comprovativos necessarios a analise de admissao ao
procedimento e a avaliacdo das candidaturas, bem como um campo para carregamento de
outros documentos que o/a candidato/a considere relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

Em caso de duvida assiste ao jdri a faculdade de exigir aos/as candidatos/as a apresentagdo
de outros documentos comprovativos das suas declaragoes.

261310441

2022-06-24
2022-07-08

Procedimento concursal para o provimento de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
Chefe da Divisdo de Cultura, Patrimdnio Cultural e Turismo



