ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO N.° 28/2019
Aos 26 dias do més de setembro do ano 2019, reuniu no edificio dos Pacos do Concelho de Torres

Vedras, o juri do procedimento concursal comum em epigrafe, constituido nos termos e para os

efeitos previstos nos artigos 12.° a 16.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante

designada Portaria), que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal, conforme

despachos n.° 4730 e n.° 6046, de 26 de julho e 25 de setembro, respetivamente, exarados pelo

Presidente da Camara, Carlos Manuel Antunes Bernardes.

O juri é constituido por Anténio Mucharreira Azeredo Lopes, Chefe de Diviséo, que presidiu e pelos

vogais Vasco Augusto Bernardes Forcada, Encarregado Operacional e Teresa Elisa Vieira Gomes

Santos Patrocinio, Técnica Superior, e deliberou, por unanimidade, sobre a seguinte ordem de

trabalhos:

Ponto 1 — Perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade.

Ponto 2 — Métodos de selegéo e sistemas de valoragéo.

Ponto 3 — Ordenagao final dos/das candidatos/as.

Ponto 4 — Forma de apresentagédo das candidaturas.

Ponto 5 — Forma de notificagdo dos/das candidatos/as.

Ponto 6 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final.

Ponto 1 — PERFIL DE COMPETENCIAS ADEQUADO AO EXERCICIO DA ATIVIDADE

Com base na descrigdo de posto de trabalho que consta em anexo ao Mapa de Pessoal aprovado

para 2019, o jari, considera que deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias nos/nas

candidatos/as, para além da habilitagdo académica e da detengdo de licenga de conducdo de

veiculos agricolas:

= Relacionamento interpessoal — em que se avalia a capacidade para interagir, adequadamente,
com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento
e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

= |niciativa e autonomia — em que se avalia a capacidade de atuar de modo proactivo e
autébnomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolugéo de
problemas.

= Responsabilidade e compromisso com o servigo — em que se avalia a capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.

A descricdo dos perfis pode ser aprofundada nas listas de competéncias definidas por grupo

profissional, conforme disp&e o artigo 2.° da Portaria n.® 359/2013, de 13 de dezembro.

Ponto 2 - METODOS DE SELEGAO E SISTEMAS DE VALORAGAO.

O jari deliberou aplicar os métodos de selegao obrigatdrios, distintos em fungéo da situagdo de cada

candidatura, e o0 método de selegcdo complementar: Entrevista Profissional de selegdo para todas as

situagoes.

2.1. No caso de candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou

actividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no caso de candidatos/as

A



em situagédo de valorizagédo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou actividade, os métodos de selec¢do obrigatérios sdo: a Avaliacdo
Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), estes métodos podem ser afastados pelos/as
candidatos/as, através de declaragédo escrita, aplicando-se-lhes os métodos previstos para os
restantes casos.

2.2. Restantes casos: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica.

2.3. Escala - Na valoragdo dos métodos de selegdo serd adotada uma escala de 0 a 20.

Na avaliagdo curricular e prova de conhecimentos a valoragdo deve ser considerada até as
centésimas, conforme determinagéo legal.

Na avaliagéo psicolégica, na entrevista de avaliagdo de competéncias e na entrevista profissional de
selegdo a escala tem os seguintes niveis classificativos:

= Elevado — 20 valores,

= Bom - 16 valores,

= Suficiente — 12 valores,

= Reduzido - 8 valores;

= Insuficiente — 4 valores.

2.4. A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. O juri fara a andlise com base no
curriculo, na declaragdo sobre as fungées e demais certificados apresentados na candidatura ao
procedimento concursal, sendo a classificacdo obtida através da seguinte formula: AC = 10%HA +
30%FP + 30%EP + 30%AD, em que:
2.4.1. HA - Habilitagdo Académica ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes,
que sera valorada da seguinte forma:

= Escolaridade obrigatéria — 16 valores;

= Superior a escolaridade obrigatéria — 20 valores.
2.4.2. FP - Formagéo Profissional - sera valorada a formagao frequentada nas areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio das fungdes do posto de trabalho a que estd a concorrer, de acordo com as horas
frequentadas:

= Sem formacgao Profissional — 0 valores;

= Até 30Horas — 8 valores;

= > 30 a 80Horas — 16 valores;

= > 80Horas — 20 valores.
2.4.3. EP - Experiéncia Profissional - sera avaliada sera avaliada pela experiéncia (em anos) na
atividade de condugéo de tratores e veiculos agricolas:

= Até 1 ano -4 valores;

= >1anoab5anos — 12 valores;



= >5anos — 20 valores.

2.44. AD - Avaliagdo de Desempenho - sera calculada pela média aritmética simples das
classificacbes obtidas nos ultimos trés ciclos de avaliagdo ou de dois, caso apenas tenha tido dois
ciclos avaliados. Caso sé tenha tido um ciclo de avaliacdo sera essa a nota considerada. As
meng¢des qualitativas obtidas pela avaliagdo do desempenho ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, na sua atual redagéo, sera atribuida a seguinte valorizacao:

= |nadequado: 0 valores;

= Adequado: 12 valores;

= Relevante: 16 valores;

= Excelente: 20 valores.

2.4.4.1. Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do art.® 8° da Portaria, o jari deliberou atribuir
12 valores aos/as candidatos/as que, por razdes que comprovadamente ndo lhe sejam imputaveis,
ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar.

2.5. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as seguintes competéncias
consideradas essenciais para a fungdo, descritas no Ponto 1 da presente ata. Este método de
selecdo sera realizado por técnicas superiores devidamente habilitadas e certificadas, nos termos
da legislagdo em vigor, que pertencem ao mapa de pessoal da Camara Municipal de Torres Vedras.
2.6. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e a capacidade de os aplicar a situagdes concretas no exercicio da fungdo em causa, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera adotada uma escala de 0 a 20 valores, com as
seguintes especificidades:

2.6.1. A prova terda uma componente de natureza tedrica (oral), com a duragédo de 5 minutos e uma
componente de natureza pratica, com a duragéo de 20 minutos, realizar-se-a individualmente e
incindira sobre a area de atividade do posto de trabalho, designadamente, na condugio de trator e
reboque.

2.6.2. A prova tedrica sera constituida por uma questédo de pergunta direta, valorada em 20 valores.

2.6.3. A prova pratica sera constituida por 4 parametros de avaliagédo, com a seguinte valoragao:

a) Percegdo e compreenséo da tarefa — 0 a 2 valores;

b) Qualidade de realizagdo — 0 a 6 valores;

c) Celeridade na execucéo — 0 a 4 valores;

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados — 0 a 8 valores.

2.6.4. No momento da prova pratica o/a candidato/a deve comprovar se é detentor da licenca de
condugédo de veiculo agricola.

2.7. A Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou

competéncias comportamentais dos/das candidatos/as, tendo por base o perfil de competéncias

referido para a entrevista de avaliagdo de competéncias. Este método sera aplicado numa (nica

fase, recorrendo a escala referida em 2.3. da presente ata, por técnicas superiores devidamente

habilitadas e certificadas.




2.8. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

2.8.1. Os parametros de avaliagdo da entrevista serdo os seguintes:

* Modo de participagdo na entrevista - Verificagdo da capacidade de analise critica e
argumentativa perante situagdes hipotéticas ou reais no ambito da atividade em causa;
dinamismo, criatividade e participagdo na entrevista em geral;

= Capacidade de expresséo e fluéncia verbal - Verificagé@o da facilidade/dificuldade de expresséo
verbal, nomeadamente a clareza do discurso e capacidade de sintese, bem como o uso da
lingua portuguesa e terminologia técnica relacionada com a area funcional;

* Capacidade de relacionamento interpessoal - Verificagdo da capacidade de trabalhar com
outras pessoas, de desenvolver empatia com as mesmas, revelando educagdo, simpatia e
disponibilidade.

* Adaptacdo do percurso académico e motivagdo para as funcdes a exercer - Verificagdo da
adaptagdo do curriculo e da motivagdo para as fungdes inerentes ao contetido funcional da
carreira e para a integragdo num organismo da Administragdo Publica (se for o caso). A
verificagdo da adaptacdo do curriculo consiste em aferir a diversidade, profundidade e riqueza
da experiéncia profissional ou académica em dominios relevantes para o exercicio das fungdes
em causa, o que permite prever o nivel de adaptagédo do/a candidato/a as mesmas.

2.9. Cada um dos métodos de selegdo & eliminatério, nos termos do n.° 9 e n.? 10 do artigo 9.° da

Portaria.

Ponto 3 - ORDENAGAO FINAL DOS/DAS CANDIDATOS/AS.

Os/As candidatos/as aprovados/as em todos os métodos de sele¢do sdo ordenados/as por ordem

decrescente da Classificagdo Final (CF), a qual é obtida pela média aritmética ponderada das

classificagbes quantitativas adquiridas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a

20 valores, donde resultara uma lista unitaria.

3.1. Nos casos com Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),

sera: CF = 40%AC + 30%EAC+30%EPS.

3.2. Nos casos com Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), sera: CF = 40%PC

+ 30%AP +30%EPS.

3.3. Em situagéo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria referida.

3.4. Sistema de quotas de emprego para portadores de deficiéncia — para cumprimento do

disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os/as candidatos/as portadores/as de

deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagéo, desde que o juri os/as tenha admitido ao
procedimento apds verificagdo da sua capacidade para o exercicio das fungées que constam da
descrigdo do posto de trabalho. Para efeitos de admissdo a concurso, os/as candidatos com

deficiéncia devem declarar, no formulario tipo de candidatura, sob compromisso de honra o



respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de
documento comprovativo.

Ponto 4 - FORMA DE APRESENTAGCAO DAS CANDIDATURAS.

A apresentacdo da candidatura é efetuada através do preenchimento de formulario disponibilizado
na pagina eletronica deste Municipio e no balcdo das relagbes publicas ou no Atendimento RH+
(Divisdo de Recursos Humanos), acompanhado, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) Declaragao, emitida pelo servigo de origem, comprovativa da existéncia de relagéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa ou executou e do tempo de exercicio de cada atividade,
da posigdo remuneratéria detida, da avaliagdo do desempenho obtida nos Ultimos 3 anos, e do
6rgédo ou servigo onde exerce ou exerceu fungoes;

b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional;

c) Curriculo detalhado, que, nos casos em que sera aplicada a avaliagdo curricular devera indicar
expressamente as horas de formacgado profissional frequentada e o contelido programatico das
respetivas agdes, assim como a natureza e a duragdo, em meses/ anos, da experiéncia profissional,
bem como se é detentor da licenga de conducgéo de veiculos agricolas valida.

4.1. A candidatura, acompanhada, sob pena de exclusdo, dos documentos exigidos, podera ser
entregue pessoalmente na CMTV, ou remetida através de correio registado, para a Céamara
Municipal de Torres Vedras, Av. 5 de Outubro, 2560-270 Torres Vedras, ou remetida por e-mail para
recrutamento@cm-tvedras.pt.

4.2. Os documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da
LTFP sdo dispensados, aquando da candidatura, desde que o/a candidato/a declare, sob
compromisso de honra, no campo respetivo do formulario tipo, a situacdo precisa em que se
encontra perante os mesmos;

4.3. Os documentos exigidos, relativos aos/as eventuais candidatos/as que exergam fungdes no
Municipio de Torres Vedras, serdo solicitados pelo juri & secgdo de recursos humanos e aquele
entregues oficiosamente. Para o efeito, estes/as candidatos/as devem declarar na sua candidatura
gque os documentos se encontram arquivados no respetivo processo individual.

4.4. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos
determina a exclusdo da candidatura ao procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissao ou a avaliagao.

Ponto 5 - FORMA DE NOTIFICAGAO DOS/DAS CANDIDATOS/AS.

Os/As candidatos/as serdo notificados/as por e-mail, com recibo de entrega da notificagdo. Os
casos que ndo indicarem enderego eletrénico na candidatura serdo notificados por oficio registado
(registo simples).

Ponto 6 - FORMA DE PUBLICITAGAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL.

A lista unitaria de ordenacéao final dos candidatos aprovados, apés homologagéo, sera publicitada

através da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Torres



Vedras e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Diario da Republica com informagéo sobre a sua publicitagédo.

Nada mais havendo a tratar o juri deu por encerrada a reunido elaborando a presente ata que vai
ser assinada por todos os seus intervenientes.

Presidente Juri
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