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 MUNICÍPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso (extrato) n.º 7313/2023

Sumário: Abertura de procedimento concursal interno de acesso misto condicionado para ocu-
pação de 14 postos de trabalho na categoria de bombeiro sapador para a Divisão de 
Ambiente e Sustentabilidade.

Procedimento concursal interno de acesso misto condicionado a trabalhadores/as
na categoria de assistente operacional, para ocupação

de 14 postos de trabalho na categoria de bombeiro sapador

1 — Para os devidos efeitos e, nos termos previstos no artigo 33.º, da Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua atual 
redação, torna -se público que, por despacho do signatário, de 21 de março de 2023, encontra-
-se aberto pelo prazo de 10 dias úteis, contados a partir do dia da publicação do presente aviso, 
procedimento concursal interno de acesso misto condicionado a trabalhadores/as na categoria de 
assistente operacional, do mapa de pessoal do Município de Torres Vedras ou de outros organismos 
da Administração Pública, para a categoria de bombeiro sapador, da mesma carreira, conforme 
consta no mapa de pessoal, com a seguinte referência:

PCC 04/2023 — 14 Postos de trabalho na categoria de Bombeiro Sapador, da mesma carreira, 
para a Divisão de Ambiente e Sustentabilidade (DAS).

1.1 — Nos termos do n.º 3 do artigo 8.º, do Decreto -Lei n.º 204/98, de 11 de julho, na sua atual 
redação, foram fixadas as seguintes quotas:

Quota A — 12 postos de trabalho a preencher por Assistentes Operacionais com relação jurí-
dica de emprego público por tempo indeterminado, pertencentes ao mapa de pessoal do Município 
de Torres Vedras;

Quota B — 2 postos de trabalho a preencher por Assistentes Operacionais com relação jurí-
dica de emprego público por tempo indeterminado, pertencentes ao mapa de pessoal de outros 
organismos da Administração Pública.

2 — Caracterização do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no Mapa do 
Pessoal do Município, em função da atribuição, competência ou atividade a cumprir ou a executar, 
da carreira e categoria, e da posição remuneratória de referência: funções inerentes ao conteúdo 
funcional da categoria de bombeiro sapador da carreira de bombeiro sapador — Ações de silvicul-
tura de carácter geral e de silvicultura preventiva, na vertente da gestão de combustível florestal, 
com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecânicas ou fogo controlado, entre outras; 
Ações de manutenção de proteção de povoamentos florestais, no âmbito da gestão florestal e 
do controlo de agentes bióticos nocivos; Ações de manutenção e beneficiação de infraestruturas 
de defesa da floresta e de apoio à gestão florestal; Ações de sensibilização de carácter simples 
das populações para as normas de conduta em matéria de proteção florestal, nomeadamente no 
âmbito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade; Ações de vigilância, primeira 
intervenção em incêndios rurais, apoio ao combate e a operações de rescaldo e vigilância ativa 
pós -rescaldo, no âmbito da proteção civil; Ações de instalação e manutenção de rede primária e 
secundária de defesa da floresta contra incêndios; Ações de combate a incêndios rurais; Ações de 
recuperação de áreas ardidas e estabilização de emergência, e outras ações especializadas no 
âmbito da gestão florestal.

2.1 — A descrição de funções não prejudica a atribuição ao/à trabalhador/a de funções, não 
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a 
trabalhador/a detenha a qualificação profissional adequada e que não impliquem desvalorização 
profissional.
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3 — Área de formação académica ou profissional exigida: Requisitos gerais e excecionalidade 
prevista no n.º 3 do artigo 6.º do Decreto -Lei n.º 86/2019, de 2/7.

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 28.º, do Decreto -Lei n.º 204/98, de 11 de julho, 
o presente aviso será publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt), 
num jornal de expansão nacional e na plataforma de recrutamento da Câmara Municipal de Torres 
Vedras (https://recrutamento.cm-tvedras.pt/), por extrato, e afixado no átrio do Edifício Multisservi-
ços da Câmara Municipal.

24 de março de 2023. — O Vereador, Nelson Laureano Oliveira Aniceto.

316311215 


