ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL N. ° 12/2022

Aos 13 de margo de 2023, reuniu no Edificio Multisservigos da Camara Municipal de Torres Vedras
(CMTV), o juri do procedimento concursal comum em epigrafe, constituido nos termos e para os
efeitos previstos nos artigos 12.° a 15.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, que regula o
concurso como forma de recrutamento e selegéo de pessoal para os quadros da Administragao
Publica, e conforme deliberagdo da Camara Municipal e da Assembleia Municipal, de 7 e 29 de
junho de 2022 respetivamente, e o despacho n.° 6662, de 6 de dezembro de 2022, exarado pelo
Vereador responsavel pelos recursos humanos, Nelson Laureano Oliveira Aniceto.

O procedimento concursal para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira de especialista
de informatica, grau 1, nivel 2 (estagiario) é externo, ao qual se podem candidatar individuos com e
sem relagéo juridica de emprego publico previamente constituido e rege-se pelo disposto na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publica (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua atual redagdo, no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, com as adaptagdes
constantes do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho e no Decreto-lei n.° 97/2001, de 26 de
margo, Portaria n.® 358/2002, de 3 de abril e nos termos do citado despacho.

O jari é constituido pelos seguintes elementos: Presidente — Jorge Augusto Reis Martins, Diretor do
Departamento de Estratégia; Vogais Efetivos — Clara Isabel da Cruz Nobre, Especialista de
Informatica de Grau 2 e Teresa Elisa Vieira Gomes Santos Patrocinio, Técnica Superior, e
deliberou, por unanimidade, sobre a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 — Caracterizagéo do posto de trabalho e perfil de competéncias adequado ao exercicio da
atividade;

Ponto 2 - Métodos de selecéo e sistemas de valoragao;

Ponto 3 - Ordenacgéo final dos/das candidatos/as;

Ponto 4 - Forma de apresentagao da candidatura;

Ponto 5 - Forma de notificagdo dos/das candidatos/as;

Ponto 6 - Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final.

Ponto 1 — CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO E PERFIL DE COMPETENCIAS
ADEQUADO AO EXERCICIO DA ATIVIDADE

O posto de trabalho a preencher encontra-se descrito no mapa de pessoal de 2022: Fungées na
area de infraestruturas tecnolégicas ou engenharia de software.

As tarefas inerentes as referidas funcbes séo, predominantemente, estipuladas no n® 3 e n.° 4 do
artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, que define as areas e conteldos funcionais das
carreiras do pessoal de informética, pelo que para este posto de trabaltho estd também previsto,
genericamente, o desempenho de fungdes em gqualquer das seguintes areas:
e administracdo de redes (VLAN, VPN, TCPIP, Wi-Fi, Firewall);

e administragéo e gestdo de sistemas (solugdes de storage, Virtualizagdo);
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¢ administracdo de sistemas de correio eletronico;

e politicas de seguranga nos sistemas informaticos;

e gestdo de sistemas e redes em Windows incluindo Active Directory;

s gestdo de sistemas e redes Linux;

¢ suporte a utilizadores, incluindo na utilizag&o das ferramentas adotadas pela CMTV;

e pequenas reparagbes e manutengic de equipamentos informaticos.

Com base nesta descricdo do posto de trabalho, foi definido no mapa de pessoal, o seguinte perfil

de competéncias, que deve ser aferido nos/nas candidatos/as:

Orientagao para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos

do servigo e as tarefas e que |Ihe sao solicitadas.

Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia a dia

profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

A descricdo das competéncias pode ser aprofundada nas listas de competéncias definidas por

grupo profissional, conforme dispde o artigo 2.° da Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro.

Ponto 2 - METODOS DE SELEGCAO E SISTEMAS DE VALORACAO

O juri deliberou, dando cumprimento aos artigos 18. ° e 19. ° do Decreto-Lei n.° 204/98, aplicar os

métodos de selegdo — Prova de Conhecimentos e Entrevista profissional de selegéo.

2.1. A prova de conhecimentos (adiante designada PC) visa avaliar conhecimentos académicos e

profissionais (gerais e especificos), com caracter eliminatério.

Este método de selecédo terd as seguintes especificidades:

2.1.1. A prova, com uma duragado de 90 minutos, e com tolerancia de 15 minutos, sera de natureza

tedrica, escrita e incide sobre matérias relacionados com as exigéncias da fungdo e realizar-se-a

individualmente, em suporte de papel. A prova é composta por trés grupos de questdes, em que:

O grupo | sera composto por 10 questdes de escolha mdltipla, valorado no total com 10 pontos.

O grupo Il serd composto por 3 perguntas diretas, valorado no total com 5 pontos.

O grupo |l sera composto por 2 questdes de desenvolvimento, valorado no total com 5 pontos.

2.1.2. Escala - Na valoragdo da prova de conhecimentos sera adotada uma escala de 0 a 20

valores, a qual deve ser considerada até as centésimas conforme determinacéo legal.

2.1.3. A legislagéo, sempre a consultar na sua redagéo mais atual, e/ou bibliografia de suporte as

questdes da prova sdo as seguintes:

e Branco, Anténio J. - Manual de instalagdo e reparacdo de computadores, (3.2 edi¢cdo atual);
FCA

e Gouveia, José e Magalhées, Alberto - Tecnologias e Solugées, (2019), FCA

e Monteiro, Edmundo e Boavida, Fernando - Engenharia de Redes Informaticas, (102 edigéo},
FCA




Estatuto das carreiras, categorias e fungdes do pessoal da informatica — Decreto-Lei n.°
97/2001, de 26 de margo, na atual redagéo

Areas e contelidos funcionais das carreiras de informatica - Portaria 358/2002, de 3 de abril
Codigo do Processo Administrativo (CPA) - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na atual
redacéo (Parte | — capitulo Il — Principios Gerais da atividade administrativa; Parte Il —Titulo |
- capitulo V — Dos prazos e Titulo Il — Capitulo II- secgéo IV — Da audiéncia dos interessados)
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
atual redagdo — (do artigo 70.° ao artigo 76.°% do artigo 126.° ao artigo 143.° e do artigo 176.°
ao artigo193.9)

Segurancga do Ciberespaco - https://www.cncs.gov.pt/pt/faqg/

Fundamentos de rede - https://learn.microsoft.com/en-us/shows/networking-fundamentals/

2.2. A entrevista profissional de selegdo (adiante designada EPS) visa avaliar, numa relagdo

interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos/das

candidatos/as, com uma duragdo de 20 minutos.

2.2.1. Os par@metros de avaliagdo da entrevista serdo os seguintes:

Modo de participagdo na entrevista: Verificagcdo da capacidade de analise critica e
argumentativa perante situagdes hipotéticas ou reais no ambito da atividade em causa;
dinamismo, criatividade e participagdo na entrevista em geral;

Capacidade de expressao e fluéncia verbal: Verificagdo da facilidade/dificuldade de expresséo
verbal, nomeadamente a clareza do discurso e capacidade de sintese, bem como o uso da
lingua portuguesa e terminologia técnica relacionada com a area funcional;

Capacidade de relacionamento interpessoal: Verificagdo da capacidade de trabalhar com
outras pessoas, de desenvolver empatia com as mesmas, revelando educacéo, simpatia e
disponibilidade;

Adaptagdo do percurso académico/profissional e motivacdo para as funcdes a exercer:
Verificagdo do percurso, profundidade e riqueza da experiéncia profissional em dominios
relevantes para o exercicio das fungdes em causa, o que permite prever o nivel de adaptagao

do/da candidato/a, as mesmas.

2.2.2. Escala - Na valoragédo da entrevista profissional de selegdo sera adotada uma escala de 0 a

20 valores, e a valoracéo final serd obtida através da média aritmética simples das classificagdes

atribuidas a cada parametro.
Ponto 3 - ORDENAGAO FINAL DOS/DAS CANDIDATOS/AS

Os/As candidatos/as aprovados/as em todos os métodos de selegdo sdo ordenados/as por ordem

decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada

método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, donde resultara uma lista unitaria.
A Classificagdo Final (CF) sera expressa: CF= 60% PC + 40% EPS.
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Em situagdo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de julho Portaria e, subsistindo essa igualdade, a ordenagéo sera feita, de forma
decrescente, em fungé@o dos seguintes critérios:

Critério 1: em fung&o da valoragéo obtida no método de selegdo PC;

Critério 2: em fungdo da valoracdo obtida no pardmetro de avaliacdo da EPS “Adaptagdo do
percurso académico/profissional e motivagdo para as fungées a exercer’.

Ponto 4 - FORMA DE APRESENTAGAO DA CANDIDATURA

A apresentagédo da candidatura é efetuada, num prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de
publicacdo de abertura no Diario da reptblica, nos termos do artigo 32. ° do citado Decreto-Lei.
4.1. A apresentacdo da candidatura é efetuada por submissdo do formulario disponibilizado na
plataforma de recrutamento da CMTV, acompanhado, obrigatoriamente, dos seguintes
documentos:

a) (Caso exista relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida) Declaragdo, emitida
pelo servico de origem, comprovativa da existéncia de relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, descrigéo
pormenorizada do posto de trabalho, atividade ou fungdo que executa ou executou e do tempo de
exercicio de cada atividade, da posigdo remuneratéria detida, da avaliagdo de desempenho obtida
nos ultimos trés ciclos de avaliagéo, e do 6rgdo ou servigo onde exerce ou exerceu fungdes;

b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e/ou profissional;

c¢) Curriculo detalhado.

4.2. Os documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo previstos no artigo 17.°
da LTFP s&o dispensados, aquando da candidatura, desde que o/a candidato/a declare, sob
compromisso de honra, no campo respetivo do formulario, a situagéo precisa em que se encontra
perante os mesmos.

4.3. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos
determina a exclusdo da candidatura ao procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou a avaliagéo.

Ponto 5 - FORMA DE NOTIFICAGAO DOS/DAS CANDIDATOS/AS

Os/As candidatos/as sero notificados/as pela plataforma de recrutamento do MTV.

Ponto 6 - FORMA DE PUBLICITAGAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENAGCAO FINAL

A lista unitaria de ordenacgéo final dos/das candidatos/as aprovados/as, apés homologagéo, sera
publicitada através da citada plataforma de recrutamento do MTV e afixada em local visivel e

publico das instalagdes da Camara Municipal de Torres Vedras.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, elaborando a presente ata que vai

ser assinada por todos os seus intervenientes.



QO Presidentg’/do Juri
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